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PROCES VERBAL NR.1 DIN 15.02.

Incheiat astiizi, 15.02.2021 la sediul Spitalului General C.F. leestl in urma desfasurart
sedintei Consiliului Etic al Spitalului General C.F.Ploiesti

La sedinta din data de 15.02.2021, a Consiliului Etic al Spitalului General C.F. Ploiesti au
participat urmatorii membrii ai Consiliului Etic numiti prin Decizia nr.3 1din data de 12.02.2021.
secretarul Consiliului Etic, secretarul supleant si consilierul juridic, in urma convocérii
nr.1129/15.02.2021.

Din cadrul personalului medical au participat:

Membrii permanenti:

1.Dr.Dincd Emil Laurentiu fL’\ =
2.Dr.Munteanu Daniela n,%
3.Dr.Vasile Cristinela /7]
4.Dr.Andreescu Andra M
Membrii supleanti: o /

X;
1.Dr.Cilin Doina DanaC?' (s 55”\
2.Dr.Créaciun Creola-Zvetlana _ ﬂ<

3.Dr.Parlea Ecaterina Elvir
4 Dr.Popescu Mihaela

Din cadrul personalului sani
Membrii permanenti:
1.As.Barbatei Marina (A VS
2.As.Nitu Carmen Stefania () 1[7
Membrii supleanti: '

1.As.Lupu Roxana %

2.As.Manea Tina \,
\ﬁ\\




Din partea Asociatiilor de pacienti a participat reprezentantul
permanent in cadrul Consiliului Etic al Spitaluluj(C|F. Ploiesti :
Doamna lolanda Gheorghiu —Presedinte A.P.O.R SO

Deasemenea la sedinta de constituire a CoisiliululEtic au mar participat
-Consilierul Juridic ,Jr.Florea Sorin;
-Secretarul Consiliului Etic , auditor public intern Burbea Elena;
-Secretarul supleant al Consiliului etic, Ing.$tefan Razvan.

I.Sedinta de constituire a Consilliului Etic al Spitalului General C.F. Ploiesti a fost
prezidati de Dr.Vasile Cristinela, In conformitate cu prevederile art.4, alin.(24) din
O.M.S. nr.1502/2016 si a avut pe ordinea de zi, urmatoarele obiective:

a) Prezentarea membrilor permanenti si supleanti;

b) Prezentarea principiilor de functionare a Consiliului Etic si durata
mandatului Consiliului de etica;

¢) Prezentarea modului de functionare,a atributiilor Consiliului Etic si actul
normative de reglementare;

d) Prezentarea responsabilitdtilor membrilor permanenti si supleanti, precul si
cele ale secretarului Consiliului Etic si ale consilierului juridic:

e) Alegerea presedintelui conform art.7 din O.M.S nr.1502/2016, prin vol
secret dintre membrii.

ILIn cadrul sedintei de constituire a Consiliului Etic aun fost prezenta{i membrii
permanenti si supleanti;

II1.Principii de functionare a Consiliului Etic

(1) Consiliul etic este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Fsie
interzisa orice tentativd de influenfare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astlel de
tentativd este sesizatd comisiei de disciplind din cadrul spitalului si Compartimentului de
integritate al Ministerului Sanataii.

(2) Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe imparfialitate. integritatc. bt
opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

(3) Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitapn sanitar
informatiilor referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.

IV.Mandatul si inlocuirea membrilor Consiliului Etic



(1) Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani. Cu 30
de zile inainte de finalul mandatului se realizeaza o noua procedura de selectie, pentru asigurarea
continuitafii in functionarea Consiliului etic.

(2) In cazul in care un membru este urmirit sau condamnat penal, acesta este exclus din
componenta Consiliului etic.

(3) In cazul in care reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti absenteaza la mair mult de 4
sedinte consecutive, fard a motiva in prealabil absenta, acesta este exclus din Consiliul ctic

(4) Membrii au dreptul de a se retrage din Consiliul etic. In cazul retragerii unui reprezentant
unei asociatii de pacienti, in termen de 7 zile de la notificarea retragerii, asociatia are dreptul de a
nominaliza un inlocuitor al reprezentantului care sa retras, conform conditiilor prevazute la art. 4
alin. (1), (2) si (18).

(5) In termen de 14 zile de la retragerea sau excluderea unui membru, managerul are obligaiia de
a demara procedurile pentru completarea componentei Consiliului etic, conform art. 4.

V.Prezentarea atributiilor Consiliului Etic si actul normativ de reglementare
In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1502 din 19 decembrie2016,
pentru aprobarea componentei si atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul

spitalelor publice.

1.Consiliul Etic are urmétoarele atributii:

.a) promoveazd valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identificd si analizeazd vulnerabilitdtile etice §i propune managerulur adoptarca s
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd suu o i

vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incédlcare a principiilor morale sau deontologice in relaia pacient -
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica:

(i1) incalcarea drepturilor pacienfilor de cétre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specificd;

(iii) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar §i auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnit#tii umane;
e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considera ca aspectele unct speie
pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau
de catre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de céate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;
h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din

Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea puicr
aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

1) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora:
1) emite hotdrdri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
1) analizeaza rezultatele implementdrii mecanismului de feedback al pacientului:
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m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioard al spitalului §i face propuneri
pentru imbunétafirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, aparfindtorilor, personalului medico-
sanitar gi auxiliar.
2. Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusad analize

poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spefer prezentie

VI.Functionarea Consiliului Etic

1.a) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesitd analiza dc
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii
acestuia.

b)Sedintele sunt conduse de cétre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre persoana decisa
prin votul secret al membrilor prezenti.

¢) Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului
etic, inclusiv presedintele de sedinta.

d)Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o i
inainte de sedinti. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitd present
membrului supleant respectiv.

e) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votals
membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelul este decini
f) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "Impotriva" variantelor de decizii propuse
in cadrul sedintei Consiliului etic.

g) in situatia in care speta supusd analizei implicd o problema ce vizeaza structura de care
apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau indirecte. de
naturd familiald, ierarhica ori financiara, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speia
supusa analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul sau fiind preluat de catre supleant. In casul
in care si supleantul se gaseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspenda, speja
fiind solutionatd férd participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

h) La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea
desfasurata si deciziile luate.

i) Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal. inclusiv dupa
solutionarea sesizdrilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declarapic
completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin. Incilcarea confidentialitiii de citre orice memhrn
al Consiliului etic atrage raspunderea legala a acestuia.

i) In cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In
caz de absentd a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedinta, prin vot
secret.

k) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecarei sectii din
spital prin afige al caror continut este definit de Compartimentul de integritate al Ministeruliu
Sanitatii. Compartimentul de integritate are obligatia sd informeze opinia publica cu privire o
functionarea consiliilor de etica in spitale, la nivel national.

2.Sesizarea unui incident de etici



a) Sesizarea unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitd{i etice poate fi facuta de catre
pacient, apartinator sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului si orice alta
persoand interesata. '

b) Sesizarile sunt adresate managerului spitalului si se depun la registratura, se transmit prin
postd electronicd sau prin completarea formularului online aflat pe pagina web a spitalului.
Modelul formularului de sesizare online este prevédzut in anexa nr. 4 la prezentul ordin.

¢) Fiecare sesizare (depusd la registraturd, prin postd electronicd sau formular online)
primeste un numar de inregistrare comunicat persoanei care o inainteaza.

d) Sesizarile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarulun no
se iau in considerare si vor fi clasate. Ca exceptie, in situatia in carc exista mai mult de 3 sca
anonime in interval de un an calendaristic care se referd la spefe diferite din cadrul acclenas
sectii a unitafii sanitare sau la acelasi angajat al spitalului, sesizarile vor fi analizate in Consiliul
etic in vederea emiterii unei hotarari de etica sau a unui aviz de etica.

3.Analiza sesizarilor

(1) Analiza sesizdrilor si emiterea unei hotdrdri sau a unui aviz etic, dupa caz, se fac in
cadrul sedintei Consiliului etic, urmand urmétoarele etape:

a) managerul inainteazd presedintelui toate sesizarile adresate sau care revin in atributiile
Consiliului etic si orice alte documente in legatura cu acestea;

b) secretarul Consiliului etic pregiteste documentatia si asigura confidentialitatea datelor cu
caracter personal pentru protejarea pérgilor implicate;

c) secretarul asigurd convocarea membrilor Consiliului etic;

d) presedintele prezintd membrilor Consiliului etic continutul sesizarilor primite:

e) membrii Consiliului etic analizeaza continutul sesizérilor primite si propun solut:
rezolvare a sesizdrilor folosind informatii de natura legislativa. morala sau deontologica.

f) in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopta hotarari sau avize de etica. dupd
caz;

2) secretarul Consiliului etic redacteazd procesul-verbal al sedintei, care este semnat de
cétre tofi membrii prezenti;

h) secretarul asigurd comunicarea hotérdrii sau avizului etic catre managerul spitalului. sub
semnatura presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare;

i) managerul spitalului dispune mésuri, in conformitate cu atributiile ce ii revin;

i) managerul spitalului asigurd comunicarea hotardrii sau avizului etic catre petent;

k) managerul spitalului asigurd comunicarea acfiunilor luate ca urmare a hotarérii sau avizului
etic, cétre Consiliul etic §i petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicarii.

(2) Avizele de etica si hotararile Consiliului etic vor fi incluse In Anuarul etic ca un model de
solutionare a unei spete, urmand si fie utilizate la analize ulterioare si comunicate spitalului in
vederea preveniri aparitiei unor situatii similare.

4.Raportarea activititii Consiliului etic

a) Raportul Consiliului etic este incdrcat in sistemul informatic securizat in termen de 7 ziic e
la finalizarea semestrului si in termen de 15 zile de la finalizarea anului. Modelul de raportare a
activitdtii Consiliului etic este prevazut in anexa nr. 5 la prezentul ordin.

b) Directiile de sanitate publicd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti. prin
personalul acestora aflat in coordonarea Compartimentului de integritate, au obligafia verfican
rapoartelor transmise de secretarii consiliilor de eticd, in termen de 7 zile de la incarcaren
acestuia.



¢) Ministerul Séanatatii asigurd posibilitatea raportdrii electronice a datelor prin sistemul
informatic securizat creat in acest scop cu sprijinul Serviciului de Telecomunicatii Speciale.

d) Asociatiile de pacienfi care au reprezentanti in consiliile de eticd constituite la nivelul
spitalelor au obligatia ca in termen de 7 zile de la finalizarea semestrului si in termen de 15 zile
de la finalizarea anului s inainteze Compartimentului de integritate un raport privind activitatea
acestora in cadrul consiliilor etice, precum si propuneri de imbunatatire a deficienielor
constatate.

e) Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii analizeazd datele colectate si
formuleaza concluzii si propuneri pentru reducerea vulnerabilititilor etice.

f) Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii intocmeste semestrial un rapor

citre ministrul sanatdtii si/sau institutiile ce coordoneaza strategia napionala anticorupiic. Jupd
caz, cu privire la concluziile i propunerile rezultate.
g) Ministerul Sanatatii publicd anual, in format electronic, un anuar etic national.

h) Documentele rezultate din activitatea Consiliului etic se arhiveaza prin includerea acestora in
nomenclatoarele arhivistice ale spitalelor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare pentru
acest domeniu.

S.Definirea termenilor si expresiilor utilizate in prezentul proces-verbal conform
prevederilor O.M.S. nr.1502/2016:

a) vulnerabilitatea eticii reprezinta orice slabiciune in modul de functionare al unui spital. care
poate determina sau favoriza aparitia unui incident de etica;

b incidentul de eticd reprezintd situatia de potentiald nerespectare a principiilor morale si
deontologice, identificata in cadrul unui spital;

c) mecanismul de feedback al pacientului reprezintd ansamblul de méasuri si de proceduri care
au drept obiectiv imbunétafirea actului medical prin evaluarea experientei pacientilor
transparentizarea rezultatelor agregate ale evaludrii, identificarea si diseminarca modceicior do
buni practic;

d) Consiliul etic reprezintd forul de autoritate morala constituit in cadrul spitalelor. in cederos
garantdrii punerii in valoare a principiilor morale si deontologice in cadrul sistemulur de sanatate
Consiliul etic promoveaza integritatea la nivelul spitalului i emite avize §i hotarari privind etica
medicald si organizationala;

e) speta reprezinti o sesizare a unei vulnerabilitdfi etice sau a unui incident etic in cadrul
activitdfii unui spital. Speta poate viza si serviciile externalizate din cadrul spitalului:

f) avizul de eticd reprezintd decizia bazatd pe prevederile legale, pe principiile morale sau
deontologice, formulatd de membrii Consiliului etic, referitoare la o speta. Avizul de etica arc
caracter obligatoriu, in baza deciziei asumate de managerul spitalului;

g) hotardrea reprezintd decizia bazatd pe prevederile legale, pe principiile morale sau
deontologice, pe analiza unor situatii sau cazuri cu caracter similar sau pe experienta membrilor
Consiliului etic, formulata de catre membri. Hotdrdrea are caracter general si rol preventiv sau de
imbunatétire a activitatii spitalului din perspectiva limitarii si diminuarii incidentelor de ctica

h) Anuarul etic reprezintd compendiul avizelor etice si al hotararilor Consiliului etic din cadi
unui spital, care concentreazd experienta spitalului respectiv in acest domeniu. experienti o
utilizatd in initierea de activitdgi cu rol de preventie la nivelul unitatii respective:

1) Anuarul etic national reprezintd compendiul avizelor etice si al hotararilor formulate pentru
situatii sau spete similare §i care concentreazd experienta consiliilor etice la nivel national,
experientd ce este utilizata in inifierea de activitafi cu rol de preventie la nivelul intregului sistem
sanitar;



j) asociatia de pacienti eligibild pentru a fi implicatd in cadrul consiliilor ctice este accu
asociafie sau fundatie legal constituita care are ca scop apararea drepturilor pacientilor sau care
are activitate in domeniul asistentei oferite pacientilor sau integritétii in sistemul de sinitate si
respecta criteriile prevazute la art. 4 alin. (12).

VIIL.Responsabilititile membrilor Consiliului Etic, precum si cele ale
secretarului Consiliului Etic si ale consilierului juridic:

1.Atributiile presedintelui Consiliului etic

Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1):

b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

c) avizeazd, prin semndturd, documentele emise de citre Consiliul etic si rapouricic
periodice;

d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarca unui loc

in cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

2. Atributiile secretarului Consiliului etic

Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) define elementele de identificare - antetul §i stampila Consiliului etic - In vederea avizarii si
transmiterii documentelor;

b)asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei. a sesizirilor.
hotérérilor si avizelor de etica;

¢) introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in termen
de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupa caz, a membrilor
Consiliul etic $i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea:

d) realizeaza, gestioneazd si actualizeazd baza de date privind sesizarile. avizele. hotranil
Consiliului etic si solutionarea acestora de catre manager;

e) informeaza pregedintele cu privire la sesizdrile primite in vederea convocarii Consiliulur et
f)convoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarca presedintelun cu
cel putin doud zile lucratoare Inaintea sedintelor;

g) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

1) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire
la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare electronica. cat s
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului ctic
(lista sesizdrilor, a avizelor si hotardrilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k) formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunétatire a activitatii Consiliului sau spitalului
si le supune aprobarii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activitdtii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoun
semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii managcerului:

m) intocmeste raportul anual al activitdtii desfasurate si Anuarul etic. in primele 13 /10
anului urmator celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului:

n) pune la dispozifia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

4.Consilierul juridic:



a) va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului;
b)are obligatia participdrii la toate sedintele Consiliului etic, fira a avea drept de vot.

VIII.Conducerea consiliului de etica

In cadrul sedintei de constituire a consiliului de eticA membrii acestuia au ales prin vot secret pe
Dr.Vasile Cristinela in calitate de presedinte al Consiliului Etic al Spitalului General C.F.
Ploiesti.

IX.Sanctiuni

(1) Nerespectarea prevederilor legate de organizarea si functionarea Consiliului ¢tic se poaic
constata de catre Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanatagii, de echipele de
control sau audit ale Ministerului Sanatétii sau de cétre reprezentantii de la nivel judetean sau ai
municipiului Bucuresti din cadrul directiilor de sénétate publica.

(2) Nerespectarea prevederilor art. 4 se sanctioneazd prin obligatia anularii procedurii e
constituire a Consiliului etic §i organizarea unei noi proceduri.

X.Fisa postului fiecirui membru al consiliului de etica se completeaza prin grija Biroului
Resurse umane si salarizare unititii cu atributiile aferente, in conformitate cu prevederile

Ordinul ministrului sandtitii nr.1502 din 19 decembrie 2016, pentru aprobarea
componentei si atributiilor Consiliului Etic care functioneazd in cadrul spitalelor
publice, in absenta reprezentantilor din partea asociatiilor de pacienti

XIIL.Sedintele de etica se vor desfasura lunar in ultima zi de 'IE."c._ din luna. iar urmiatoaren
sedinta va avea loc la data de 2:5‘@3 a2l In cazul in care ;T!iaﬂabililé anterior cade mntr-o
zi liberd, atunci sedinta lunara a consiliului de eticd se va desfasura in ziua lucratoare anterioara
datei stabilita initial.

Convocarea membrilor consiliului de etici se va face de ciitre secretarul Consiliului
Etic cu cel putin doua zile inainintea datei la care va avea loc sedinta, potrivit dispozitiilor
art.10 alin(1), lit.f) din O.M.S. nr.1502/2016.

Data intrunirii Consiliului Etic poate fi modificata in functie de problemecle care von
apdrea pe parcurs.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul peoces-verbal in doud explemplare originale,
din care:
-exemplarul nr.1 pentru Consiliul Etic , care se predd secretarului Consiliului Etic doamna
Burbeea Elena in vederea inregistrdrii in registrul de procese-verbale ale Consiliului Etic;
Exemplarul nr.2 pentru Biroul Resurse umane si salarizare, in vederea completarii atributiilor
de serviciu ale semnatarilor prezentului process-verbal, in conformitate cu prevederile

Ordinul ministrului sanatatii nr.1502 din 19 decembrie 2016.

Participantii la sedinta de constituire a Consiliului Etic din cadrul Spitalului
General C.F. Ploiesti:

Membrii permanenti din partea personalului medical
Dr.Vasile Cristinela, medic primar, Cambinet pneumologie/Ambulatoriu mtegrat.

(semyadtura)
\\ \'\_I.. 8




Dr.Munteanu Daniela, medic specialist, Cabinet oftalmologie/Ambulatoriu inegrat:

o

(Semndfuﬂéf)
Dr.AndreW-medic specialist, Cabinet chirurgie/Ambulatoriu integrat;

= 22 7\
(semndtura) A
Dr.Dinca Emil Laurentiu , medic primar, Sectia medicin interna II;
A

(semndtur&)

Membrii supleanti din partea personalului medical

Dr.Calin Z?a Dana,, medic primar, Compartiment A.T.I;
%% .Ié‘dt.-f'

(semndtura)

Dr.Créciun Creola Zvetlana, medic primar, Sectia medicind interna II;

(s seﬁﬁamxa)

Dr.Parlea Ecaterina Elvira, medic primar, Cabinet O.R.L/Ambulatoriu integrat:
Rlis=

- |

(semn%fﬂ?’a) '\.

Dr.Popescu Mihaela, medic [kfi{[@', Sectia medicind interna IT;

\
!

(semndtura) \ .

J

Membrii permanenti din partea personalului sanitar
As.Barbatei Marina,as. medical principal, Sectia medicina interna II;

(semndtura)

As.Nitu @armen Stefania, as.medical principal, Sectia Medicina interna I

Lu/)
(Sem%m) I

Membrii supleanti din partea personalului sanitar

As. Lupu Roxana, as. medical principal, Sectia chirurgie generala;
9



(semndtura)

As.Manea Tini, as.medical principal, Sectia medicind interna I;

(semndtura) "1"’\’\

Membriu permanent din partea asociatiilor de pacienti
Dna.)[olanda Gheorghiu —Pregedinte A.P.O.R

(s/eﬁm&‘itu*a}

Consilier juridic
Jr.Florea Sorin )
A1)

(semndifira)

Secret ul Consiliului Etic
Audlto ublic intern Elena Burbea

VA

(semndtura)

Suplea ul secretarului Consiliului Etic
Ing. § %?zvan, Sef birou administrativ

atura)

10
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Nr.1116/12.02.2021
PROCES-VERBAL

Incheiat astazi 12.02.2021, cu ocazia numaririi voturilor pentru alegera Consiliului ctic.
din cadrul Spitalului General C.F. Ploiesti, pentru fiecare categorie profesionald. respectin
personal medical(medici) si personal sanitar(asistenti medicali). desfasurata in perioada | 1-
12.02.2021.

In urma selectiei voturilor, Comisia pentru alegerea reprezentantilor Consiliului etic,
constituitd in baza Dispozitiei nr.30/11.02.2021 a Managerului Spitalului General C.F. Ploiesti.
s-a consemnat urmatorul punctaj:

I.Personal medical-total:22 prezenti la vot 22

Nr. CANDIDAT SECTIA GRADUL Numir de
crt. PROFESIONAL voturi |

1. Dr.Vasile Cristinela Cabinet Medic primar 4
Pneumologie/A
mbulatoriu
integrat

2. Dr.Munteanu Daniela Cabinet Medic specialist | 4

Oftalmologie/ '

Ambulatoriu
integrat

3. Dr.Créciun Creola- Sectia Medic primar 1
Zvetlana Medicina
Interna I1

4. Dr.Andreescu Andra Cabinet Medic specialist | 3
chirurgie/Amb
ulatoriu

integrat j

5, Dr.Dincd Emil Laurentiu Sectia Medic primar 7 [
Medicina :
Interna II

6. Dr. Popescu Mihaela Sectia Medic primar 1
Medicina |
Interna 11

i Dr.Pérlea Ecaterina Cabinet Medic primar 1
Elvira O.R.L./Ambula !

toriu integrat

8. Dr.Calin Doina Dana Compartiment Medic primar | I
AT.L




I1.Personal sanitar:-total 85, prezenti la vot 81

Nr. CANDIDAT SECTIA GRADUL | Numar de
crt. PROFESIONAL  voturi
1. As.Lupu Roxana- Chirurgie As.medical 11
mariana Generala principal
2. | As.Coman Ramona- Chirurgie As.medical 4
Corina Generald principal
3. As.Tudorache Ioana Chirurgie As.medical 3
Generala principal -
4. As.Bala Carmen - Compartime As.medical 2
Ionela nt AT.L principal ;
5. | As.Barbatei Marina Sectia As.medical | 25
Medicind principal
Interna II |
6. As.Manea Tina Sectia As.medical | 12
Medicina principal
Interna I
g As.Ionascu Irina- Sectia As.medical S
Mariana Medicind principal
Internd I -
8. As.Dinu Linea Sectia As.medical 0
Isabela Medicina principal
Internd I
9. As.Nitu Carmen- Sectia As.medical 15
Stefania Medicina principal
Interna I _ |
10. | As.Mihaescu Elena- Laborator As.medical . 2
Ramona radiologie principal
11. As.Voicea lonela- Laborator As.medical 0
Alina radiologie principal
12. As.Neagu Maria- Laborator As.medical 2
Magdalena radiologie principal

Conform art.4, alin(8) , din OMS nr.1502/2016, vor fi desemnati ca membrii
permanenti ai personalului medical in Consiliul Etic al Spitalului General €1
Ploiesti primii 4(patru) candidati clasati dupa numérul de voturi, respectiv:



Membrii permanenti:

1.Dr.Dinca Emil Laurentiu-7 voturi

2.Dr.Munteanu Daniela -4 voturi;

3.Dr.Vasile Cristinela -4 voturi

4 Dr.Andreescu Andra -3 voturi,

iar urmitorii clasati vor fi desemnati ca membrii supleanti, respectiv

Membrii supleanti:

1.Dr.Cilin Doina Dana -1 vot;
2.Dr.Criciun Creola-Zvetlana -1 vot;
3.Dr.Parlea Ecaterina Elvira -1 vot;
4.Dr.Popescu Mihaela -1 vot.

Reprezentanti ai personalul medical.

Pentru personalul sanitar primii doi clasati , vor face parte din Consiliul etic,
respectiv:

Membrii permanenti:

1.As.Barbatei Marina-25 voturi;

2.As.Nitu Carmen Stefania-15 voturi;

, iar urmatorii doi clasati vor fi desemnati ca membrii supleanti, respectiv:
Membrii supleanti:

1.As.Lupu Roxana-11 voturi;

2.As.Manea Tina-12 voturi.

Comisia: | ?>
Presedinte: Dr.Totolici Irinel Petru -Director medical -
Membrii:  Jr.Florea Sorin -Compartiment juridic W/)

Ec.Célin Luminita -Sef birou RUS Qﬁg‘"\"’\

Ing.Stefan Razvan -Sef birou administrativ;
Ec.Stancu Georgiana -Sef birou financiar contabil}
Secretar:  Ec.Burbea Elena -Compartiment audit publi n
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Nr.1086/11.02.2021

Proces verbal al Comisiei de vot pentru alegerea membrilor Consiliului Etic
al Spitalului General C.F. Ploiesti incheiat astazi 12.02.2021

Comisia de organizare si supraveghere a procesului de votare pentru
alegerea membrilor Consiliului Etic din cadrul Spitalului General C.F. Ploiesti,
desemnati conform Deciziei nr.30/12.02.2021, formata din:

Presedinte: Dr.Totolici Irinel Petru  -Director medical

Membrii:  Jr.Florea Sorin -Compartiment juridic
Ec.Calin Luminita -Sef birou RUS
Ing.Stefan Razvan -Sef birou administrative;
Ec.Stancu Georgiana  -Sef birou financiar contabilitate
Secretar:  Ec.Burbea Elena -Compartiment audit public intern

s-a Intrunit astazi 11.02.2021 si a validat formularele de vot pentru alegerea
membrilor Consiliului Etic din Spitalului General C.F. Ploiesti.
Anexam la prezentul formularele de vot.

|

i

Comisia_de_votare
Presedinte: Dr.Totolici Irinel Petru  -Director medical >3 ’?

Membrii:  Jr.Florea Sorin -Compartiment juridic {
Ec.Célin Luminita -Sef birou RUS Q&&V‘ (?
Ing.Stefan Razvan -Sef birou administrativ;
Ec.Stancu Georgiana  -Sef birou financiar contabilitat e
Secretar:  Ec.Burbea Elena -Compartiment audit public infggn N



FORMULAR DE VOT CONSILIUL ETIC 2021
PENTRU PERSONALUL MEDICAL

Nr. CANDIDAT SECTIA ~ GRADUL | Bifaticu"\"
crt | PROFESIONAL | Persoana aleasa de
dumneavoastri (o i
singuri alegere)
1. | Dr.Vasile Cristinela Cabinet Medic primar
Pneumologie/Ambulatoriu
integrat
2. | Dr.Munteanu Daniela Cabinet Medic specialist
Oftalmologie/Ambulatoriu
integrat

3. | Dr.Craciun Creola-
Zvetlana

Sectia Medicind Interna II

Medic primar

4. | Dr.Andreescu Andra

Cabinet
chirurgie/Ambulatoriu
integrat

Medic specialist |

5. | Dr.Dinca Emil
Laurentiu

Sectia Medicina Interna 11

Medic primar

6. | Dr. Popescu Mihaela

Sectia Medicina Interna II

Medic primar

7. | Dr.Pérlea Ecaterina Cabinet Medic primar
Elvira O.R.L./Ambulatoriu
integrat
8 | Dr.Cilin Doina Dana Compartiment A. T L Medic primar

Comisia de votare

Presedinte: Dr.Totolici Irinel Petru

Membrii:  Jr.Florea Sorin
Ec.Célin Luminita
Ing.Stefan Razvan
Ec.Stancu Georgiana

Secretar:  Ec.Burbea Elena

-Sef birou financiar contabilit
-Compartiment audit public i

-Director medical
-Compartiment juridic
-Sef birou RUS

-Sef birou administrativ.;

I




FORMULAR DE VOT CONSILIUL ETIC 2021

PENTRU PERSONALUL SANITAR

Nr. CANDIDAT SECTIA GRADUL | Bifati cu "\"
crt. PROFESIONAL Persoana aleasa de
 dumneavoastri (o
singura alegere)
1. | As.Lupu Roxana- Chirurgie As.medical
mariana Generala principal
2. As.Coman Chirurgie As.medical
Ramona-Corina Generald principal
3. As.Tudorache Chirurgie As.medical
Ioana Generala principal
4. | As.BalaCarmen- | Compartiment As.medical
Ionela AT . principal
5. | As.BarbateiMarina | Sectia Medicina ‘ As.medical
Interna I1 principal |
6. As.Manea Tina | Sectia Medicina As.medical
Interna | principal
7. As.Jonascu Irina- | Sectia Medicina As.medical
Mariana Interna I principal B
8. As.Dinu Linea | Sectia Medicina As.medical
Isabela Interna I principal B
9. As.Nitu Carmen- | Sectia Medicina As.medical
Stefania Interna | principal
10. As.Mihdescu Laborator As.medical
Elena-Ramona radiologie principal
11. | As.Voicea lonela- Laborator As.medical
Alina radiologie principal
12. | As.Neagu Maria- Laborator As.medical |
Magdalena radiologie principal

Comisia_de votare

Presedinte: Dr.Totolici Irinel Petru

-Director medical

Membrii:  Jr.Florea Sorin -Compartiment juridic ?’( W
Ec.Calin Luminita -Sef birou RUS QJQU«H @}g’
Ing.Stefan Razvan -Sef birou administrativ-; 7
Ec.Stancu Georgiana -Sef birou financiar contabilitat bﬁ/?’&

Secretar:  Ec.Burbea Elena -Compartiment audit public ipe+n e
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Nr.1085/11.02.2021

Catre,

Toate sectiile, Compartimentele din cadrul Spitalului General
C.F. Ploiesti

Avénd in vedere prevederile Ordinului Ministerului Sanatitii nr.1502/2016, art.3, in
cadrul spitalelor publice functioneazi un Consiliu etic, alcatui din 7(sapte) membrii, cu
urmétoarea reprezentare: _

a)4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti,

Iar conform cu prevederile art.4, alin.(1) OMS nr.1502/2016 criteriile care stau la baza
propunerilor §i nominalizérilor membrilor in consiliul etic sunt reputatia morala si lipsa
cazierului judiciar.

In conformitate cu prevederile art.4, alin(2), al ordinului mai sus enuntat . calitatea de
membru este incompatibila cu urmétoarele calitati:

”” a) din structura spitalului respectiv: manager al spitalului, director medical. director de
ingrijiri, asistent-gef al spitalului, precum si angajati ai spitalului rude pana la gradul 3 cu acestia:
b) din afara spitalului respectiv: angajati si/sau colaboratori ai companiilor producétoare sau

> distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale, angajati
sau colaboratori ai furnizorilor de servicii sau produse cu care spitalul se afla in relatie
contractuald.”
In acest scop, pana la data de 12.02.2021 orele 12.00, fiecare sectie, compartiment.
va depune prin intermediul medicului sef si al asistentului sef la secretariatul spitalului cate o
propunere pentru candidatura din rdndul corpului medical si una din randul asistentilor medicali.




MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
SPITALUL GENERAL C.F.PLOIESTI

DECIZIA nr. 24 (/. ©2 - 292/

Avand in vedere prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1502/2016
pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice,

In considerarea faptului ca pentru desfasurarea procedurii de votare a
membrilor Consiliului Etic al Spitalului General C.F. Ploiesti este necesara
infiintarea unei comisii care sa asigure desfasurarea in cele mai bune conditii
a intregului proces de vot,

MANAGERUL SPITALULUI GENERAL CF PLOIESTI
DECIDE :

Art.1. Incepand cu data de 11.02.2021, se numeste Comisia de organizare si
supraveghere a procesului de votare pentru alegerea membrilor Consiliului
Etic al Spitalului General C.F. Ploiesti, cu urmatoarea componenta:

Presedinte: Dr. Totolici Irinel Petru - Director Medical

Membri:  Jr. Florea Sorin - Compartiment Juridic

Ec. Calin Luminita - Sef Birou R.U.S.

Ing. Stefan Razvan Virgil - Sef Birou Administrativ

Ec. Stancu Georgiana - Sef Birou Financiar Contabilitate
Secretar:  Ec. Burbea Elena - Compartiment Audit Public Intern

Art.2. Comisia va proceda la redactarea si distribuirea formularelor de vot
pentru fiecare categorie profesionala, va contacta asociatii de pacienti din
judet in vederea invitarii acestora pentru a-si desemna reprezentantii si va
centraliza numaratoarea voturilor.

Art.3. In urma incheierii procesului de votare, comisia va incheia un proces-
verbal care va cuprinde, pe baza rezultatului acestuia si a desemnarilor



facute de asociatiile de pacienti, componenta nominala a Consiliului Etic al
Spitalului General C.F. Ploiesti, care va fi inaintata managerului unitatii, in
vedrea emiterii deciziei de numire.

Art.3. Biroul R.U.S. va difuza prezenta decizie persoanelor nominalizate
mai sus, responsabile cu indeplinirea ei.

MANAGER,
Ec. Radulescu;Georgeta

Consilier Juridic,
Florea Sorin, .




MINISTERUL TRAN SPORTURILOR SI INF RASTRUCTURII
SPITALUL GENERAL C.F .PLOIESTI

DECIZIA nr.25) _10.07. lo¢./

Avand in vedere prevederile Ordinuluj ministrului sanatatii nr. 1502/2016
pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice,

MANAGERUL SPITALULUI GENERAL CF PLOIESTI
DECIDE :

Art.1. Incepand cu data de 11.02.2021, doamna ec. Burbea Elena — auditor I
in cadrul Compartimentului Audit Public Intern se desemneaza secretar al
Consiliului etic al Spitalului General C.F. Ploiesti si domnul ing. Stefan
Razvan Virgil - gef Birou Administratjv, Intretinere, Transport,
Aprovizionare, Preparare Hrana, Bloc Alimentar se numeste supleant al
acestuia.

Art.2. Fisele de post ale persoanelor astfel desemnate vor fj completate cu
atributii specifice conform O.M.S. nr. 1502/2016.

Art.2. Prezenta decizie anuleaza decizia nr. 77/24.09.2015.

Art.3. Biroul R.U.S. va difuza prezenta decizie persoanelor nominalizate
mai sus, responsabile cu indeplinirea ei.

MANAGER,

Ec. Radulescu Georta
lh_‘_jﬂ/m{ /b




