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Spitalul General CF Ploiesti cu sediul in Mun.Ploiesti, str.Domnisori, nr.93, judetul Prahova
scoate la concurs, in conformitate cu prevederile Hotararii nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierci personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, urmatoarele posturi vacante, norma intreaga, durati
nedeterminati in cadrul Serviciului Administrativ-Tehnie:

- 1 post muncitor — electrician, functie executic
- 1 post muncitor — instalator, functie executie

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr.53/2003-Codul muncii, republicatii, cu modificiirile §i completiirile ulterioare:

a) are cetitenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestald pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitigile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerinjelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra securititii najionale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savargite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarca functici contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivirsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulteriocare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrérea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor de muncitor - electrician/instalator:
- studii generale (scoala profesionala)
- diploma/certificat ce atesta calificarea de electrician/instalator
Concursul va consta in urmiitoarele etape:
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1. selectia dosarelor pentru inseriere;
2. proba practici va avea loc la sediul Spitalului General CF Ploiesti, str.Domnisori, nr.93,
Ploiesti, in data de 28.09.2026, ora 9™;
3. proba interviu va avea loc la sediul Spitalului General CF Ploiesti, str.Domnisori, nr.93,
Ploiesti, in data de 01.10.2026, ora 9™,
Calendarul desfasuririi concursului:
- 07.09.2026 — 18.09.2026, ora 13°° -Perioada de inscriere a candidatilor;
- 21.09.2026, ora 16* - Selectia dosarelor de inscriere ;
- 22.09.2026, ora 14°° - Afisarea rezultatelor selectici dosarelor,
- 23.09.2026, ora 14 -Depunerea contestatiilor privind rezullatele selectiei dosarelor de
inscriere;
- 24.09.2026, ora 14° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezullatele selectiei dosarelor
de inscriere;
- 28.09.2026, ora 09™ - Desfiisurarea probei practice;
- 28.09.2026, ora 14°°- Afisarea rezultatelor la proba practica;
29.09.2026, ora ora 14 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba practica;
- 30.09.2026, ora 14> - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba practica;
- 01.10.2026, ora 9 - Sustinerea probei interviu;
- 01.10.2026, ora 14* - Afisarea rezultatelor probei interviu;
- 02.10.2026, ora 14°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;
- 05.10.2026, ora 15* - Afisarea rezultatelor contestaiilor privind proba interviu;
- 05.10.2026, ora 15* - Afisarea rezultatelor finale ale concursului;
Dosarele se vor depune la sediul spitalului — Ploiesti, str.Domnisorii nr.93 — Compartimentul RUS,
pani la data de 18.09.2026, ora 13%.
Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,admis” sau ,,respins”, se vor afisa la
avizierul si pe site-ul spitalului in data de 22.09.2026, ora 14™.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va face prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat $i a mentiunii "admis” sau “respins”, prin afisarea la
avizierul si pe site-ul spitalului, in termen de maximum o zi lucriitoare de la data finalizirii
probei.

Rezultatele finale se afiseazii la avizierul si pe pe site-ul spitalului, in termen de o zi
lucriitoare de la expirarea termenului de solufionare a contestatiilor pentru ultima probi, prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau Trespins”.

Continutul dosarului de inscriere la concurs si locul de inscriere:

I. Continutul dosarului de inscriere:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr.1, atasatla anunt;

b) copie dupd diploma ultimei scoli absolvite;

¢) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

d) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cii nu s-au comis infractiuni
prevazute la arl. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sandtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicA sau evaluarea psihologicd a unei persoane;




¢) adeverinii medicald care si ateste starea de siindilate corespunzitoare, eliberatd de ciitre medicul
de familie al candidatului sau de ciitre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii  concursului:Pentru  candidatii  cu  dizabiliti{i, in situatia  solicitirii de
adaptare rezonabild, adeveringa care atesti starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului
de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

f) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valahilitate;

g) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

h} curriculum vitag, model comun european.Taxa de inscriere 100 lei:

i) copie de pe carnetul de munca, adeverinte care atesta vechimea in munca, extras din Revisal.

Documentele solicitate in copie, vor fi insotite de cele originale la depunerea dosarului pentru
certificarea copiilor de cétre secretarul comisiei de concurs cu mentiunea “conform cu originalul”.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Documentele pot fi transmise de candidati prin Pogta Roménd, serviciul de curierat rapid sau
posta electronic, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de
curierat rapid sau posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicata de ciitre acestia. Transmiterea documentelor prin posta electronici se realizeazi in format
pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formd lizibila.

Nerespectarea transmiterii documentelor conform menfiunilor duce la respingerea candidailor.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane Salarizare cu documentele
previzute la punctul 7.1 lit. b)-f) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurdrii
concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organiziirii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitd{i poate inainta comisiei de
coneurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

11. Locul de inscricre: Spitalul General CF Ploiesti, str. Domnisori, nr, 93, Ploiesti, jud. Prahova.

Formularul de inscriere precum i tematica de concurs sunt atagate la prezentul anunt 5i
se pot ridica i de Compartimentul R.U.S. al spitalului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0244593233, int.128 (Compartimentul RUS).
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Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici:

Functia solicitatii:

Data organizirii concursului:




| R e .
Numele §i prenumeie candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

" Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandéri:

_ Numele si prenumele Institutia Functia Numiirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunt.

Mentionez ci am luat cunostini de conditiile de desfidsurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 5i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimfimantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consimgamantul [ ]

Nu imi exprim consimtiméntul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic,

Tmi exprim consimtdméntul [ ]

Nu imi exprim consimtimantul [ |
ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in condifiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invafimdnt, sindtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
publicd sau privatd a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizic sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscénd cd pot reveni oricind
asupra consim{#mantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimfméntul [ |

Nu imi exprim consimfgmantul [ |

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ci pot reveni oricind asupra
consim{dmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevérate,

Data: Semniitura:
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR - ELECTRICIAN

TEMATICA ;

1. Exploatarea si intretinerea instalatiilor electrice;

2. Instalatii intericare pentru distributia energiei electrice; .

3. Retele electrice exterioare;

4. Montarea echipamenteleor electrice §i corpurilor de iluminat;

5. Modernizarea tablourilor si firidelor electrice; |

6. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca.

7. Norme generale de prevenirea si stingerea incendiilor.

8.Utilizarea echipamentului individual de protectie si ce conditii trebuie sa indeplineasca,
9. Modul de folosire al diverselor tipuri de stingatoare.

BIBLIOGRAFIE:

Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor’®
— indicativ 17,2011

Agenda electricianului, Editura Tehnica, ing. E Pietrareanu

Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ultericare
Hotararea nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre Icratori a echipamentelor de munca.

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incediilor.

Ordinul 163/2007 pentru aprobarea normelor generale de aparare impotriva incendiilor.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR - INSTALATOR

TEMATICA:

- Exploatarea si intretinerea instalatiilor sanitare;

- Instalatii de alimentare cu apa rece si calda pentru cladirile civile;

- Retele exterioare si interioare de canalizare, incluzand constructiile aferente
acestora(camine,separatoare de grasimi si/sau nisip,etc):

- Montarea obiectelor sanitare, a accesoriilor si a utilajelor folosite in instalatiile sanitare:
- Sisteme de incalzire civile;

- Centrale termice si puncte termice pentru alimentarea cu caldura;

- Retele termice pentru transportul si distributia agentului termic;

- Echipamente si materiale pentru instalatii de incalzire;

- Statii de hidrofor, expoatare si intretinere;

- Echipamente de lucru si protective folositte la executarea lucrarilor, Cand este utilizat
echipamentul individual de protective si ce conditii trebuie sa indeplineasca;

- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca.

BIBLIOGRAFIA:
1. Instalatii tehnico-sanitare si de gaze — Stefan Vintila; Gheorghe Constantinescu:

2. Manualul de instalatii- instalatii sanitare- Ed. ARTENCO;

3. Manualul de instalatii- instalatii de incalzire- Ed. ARTENCO:

4. ORDIN nr. 2.960/2022 pentru aprobarea reglementarii tehnice "Normativ privind
proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor sanitare aferente cladirilor, indicativ 19-
2022" — indicativ- 19-2022;

5. Normativ privind exploatarea instalatiilor de incalzire central — I 13-201 3,aprobat prin
Ordinul nr.845/2015



