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AMNUNT

Spifalul Geaeral CF Ploiesti cu sediul in Mun.Ploiesti, str.Dommnisori, nr.93, jedetul Prahova

scoate la concurs, in conformitate cu prevederiie Hotararii ne. 1336/28.10.2022 pentru aprobares
Regulamentnhii-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalulvi contractual din sectornl
bugetar platit din fonduri publice, un pest vacawet, pe durati sedeterminati de muneitor I -
bueatar in cadrol Biroului Administrativ-Teknic(Bloe Alimengar}.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste condigiile previzute de Legea

ar.53/2003-Codul muncii, repubdicatd, ea modificirile si completirile ulterioare:

2)

b)
)

d)

it)

are cetitenia romfind sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniuniil Europene, 2 uaul stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European {SEE} sau cetitenia Confederatiei Elvefiene;
cunoagte limba romfn, scris §i vorbit;
are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legil or. 53/2003 - Codul mamcii,
republicat, cu modificdrile i completirile ulterioare;
are o stare de siindtate corespunzitoare postslwi pentro care candideazd, aiestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;
indeplineste condittile de studii, de vechime n specialitate gi, dupd caz, alie condiii specifice
potrivit cerinjelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;
ni a fost condarenati definitiv pentru sivirgirea unei Infractiuni contra securitiiii nationale, contra
autoritdtil, centra umanitats, infractiuni de coruplic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justifiel, infraciiuni sévirsite cu infenfie care ar face o perscand candidati la post
incompatibila cu exercitarea finctiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatisi in
care g intervenit reabilitarea;
n executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savirgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méswra de siguran(ii a interzicerii ocupdrii
unei fonetii sav a exercitivii unei profesii;
nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. {2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la perscanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
umor persoane Sau asupra minorilor, precum §i penfru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i funcfionarea Sistemului Natiopal de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile
ulterivare, pentru domeniile previizute la arf. 35 alin, (1) lit. B} din Hotdrdrea Guvernulai nr.
1336/2022 pentry aprobarea Regulamenilui-cadry privind organizarea §i dezvoltarea carierei
persenalnlui contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.
Conditii specifice pentru ccuparea postului de muncitor-bucatar:

- studii generale

- Jdiplomafeertificat ce atesta calificares de bucatar
- vechime in specialitate % ani
Concursul va consta in urmitoarele etape;

. selecfin dosarelor pentru inscriere;



2. proba practich va avea loc [a sediul Spitalului General CF Ploiesti, str.Domnisori, nr.93,
Ploigsti, im data de 29.12.2025, ora 9*;
3. proba intervin va avea loc Ia sediul Spitalului General CF Ploiesti, str.Domnisori, nr.93,
Ploiesti, In data de 08.01.2026, ora 9%,
Calendarul desfisuririi concursului:
- 04.12.2025- 17.12.2025, ora 14" -Perioada de inscriere a candidatilor;
- 18.12.2025, ora 16 - Seleciia dosarelor de inseriere ;
- 19122023, ora 14" - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;
- 22122025, ora 14 -Depunerea contestaffilor privind rezultatele selectiei dosarclor de
inscriere;
- 22.12.2023, ora 14 - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
de Inscriers;
- 290122025, ora (9% - Desfigurarea probei practice;
- 28.12.2023, ora 14%- Afisarea rezultatelor Ja proba practica;
= 3)L.E2.2625, ora om 147 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba practica;
- 3L.12.2425, ora 14™ - Afigarea remltatelor contestatiilor privind proba practics;
- {8.01.202¢, ora 9*° - Suestinerea probei interviu;
- 98.01.2026, ora 14 - Afisarea rezultatelor probei intervig
- 09.01.2026, ora 14°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele Ja proba interviu;
= 12012026, ora 14™ - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu;
- 12.81.2026, ora 14™ - Afisarea rezuliatelor finale ale concursului;
Dosarele se vor depune la sediul spitaluini — Ploiegti, str.Domnisorii nr.93 — Compartimentul RUS,
pand Ja data de 17.12.2025, ora 14™,
Reznitatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”, se vor afiga la
avizierul gi pe sife-ul spitatului in data de 19,12.2025, ora 14™ ,

Comunicarea rezultatelor la ficeare probd a concorsulni se va face prin specificarea
punctzjului final al fiecirni candidst gi a menfiunii admis” sau “respins”, prin afisarea la
avizierul 5i pe site-ul spifalului, in termen de maximum o zi lucritoare de Ia data finalizirii
probei,

Rezultatele finale se afigeazil la avizierul $i pe pe site-ul spitalului, e termen de o zi
lncratosre de la expirarea termenului de solufiorare a contestatiilor penira ultima probi, prin
specificares puactajalui final al fiecirui candidat 5§ a mentiueii *admis” san Yrespins”,

Continutul dosarului de inscriere la corenrs gi locul de inscriere:

L Continutu! dosarulyi de Inscriere:

a) formular de inscriere la coneurs, conform modelului previizut in anexa nr.k. atasat la annnt;

b} copic dupl diploma ultimei scoli absolvite;

¢) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe caziernl judiciar;

d) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infracfiuni
previzuie la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuate, de exploatare a unor persoane sau asupra
minoriior, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemmlui National de Date Genetice Judiciare, cu maodificirile vlterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de fnvitiméant, sinitate sas protectie sociala,
precitm §i orice entitate publics san privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,

persoane Tn virstd, persvane cu dizabilititi sau alte categorii de persoang wilnerabile ori care
presupune examinaren fizich sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

¢) adeverinfi medicald care si ateste starea de sindtate corespunziitoare, eliberatd de ciitre medicul
de familie al candidatuini sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
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deruldrii  concursului:Pentry candidatii ¢y dizabilititi, 1In situatia  solicitarli  de
adaptare rezonabils, adeverinta care atests starca de shinatate trebuie fnsotiti de copla certificatuluj
de incadrare intr-un grad de handicap, ernis In conditiile legii;

f} copis actului de identitate sau orice alt docwment care atesta identitatea, pomrivit legii, aflate in
tecinen de valabilitate; :

£} copia certificatuiul de cisitorie sau g altui decument prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

b} currictlum vitag, model comun european.Taxa de inscriere 100 lei;

i) copie de pe carnetul de munca, adeverinte care atesta vechpnea in munca, extras din Revisal,

Documentele solicitate in copie, vor fi insofite de cele originale ia depunerea dosarului peniry
certificarea copiflor de cétre secretarul comisiei de concurs cu mentiunea “conform cu originaiul®,

Documentele prevazute la lit. d) 5i ) sunt valabile 3 fun; §i se depun la dosar in termen de
valabrilitate.

Documentele pot f] transmise de candidafi prin Posta Roméand, serviciul de curierat rapid sau
posta electronicd, in termenul previizut pentru depunerca dosarelor, conform calendaruiui de CONCULS.

fn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméni, servicinl de
curierat rapid sau posta electrenicd, candidatii primese codul unic de identificare la o adress de e-mail
comunicatd de ciitre acestia. Transmiteres documentelor prin posta electronics se realizeazd in format
pdfcu voluin maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar n forma lizibila,

Nerespectarea transmiterii documenteior conform mentiunilor duce la respingerea candidagilor.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane Salarizare e documentele
prevazute fa punctul 7,1 it b)-f} in original, pentiu certificarea acestors, pe tot parcursul desfasurdrii
concursilui, dar ni mai fiziu de dats $i Ora organizarii probel scrise/practice, dupi caz, sub
sanciiunea neemiterii actului administrativ de angajare. '

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cy dizabilitdfi poate Tnainta comisiei de
concurs, in ternenul prevazut pentiit depunerea dosarelor, conform calendamulni de Concurs,
propuneres sa privind instrumesntele necesare pentru asipurarea accesibilithtii probelor de CONCULS,

1. Locul de fnscriere: Spitalul General CF Pioiesti, str. Domaisori, nr. 93, Ploiesti, jud, Prahova,

Formularzl de inseriere Precom si tematica de coneors sunt atasate la prezentul asung §i
5& pot ridica i de Compartimentul R.1U.S, a spitalulwi,

Relalii suplimentare se pot obtine Ia telefon 0244593233, int.128 (Compartimentul RUS).

' Manager,
D Visean Catalin

Compartiment RUS,

Ec.Ca!ilﬂETC‘i:,/\miuita

Compartiment J oridie,
Jr.Ftorea Sorin

e Anexa or. 1
Formular de inscriere
[ Autoritatea sau institutia publici;
Functia solicitata:
Data organizirii concursuli-
Nurnele st prenumele candidatubu:
¥




Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi peniru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa;

E-mtail:

Telefor:

Perscane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumels Institufia Funciia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordines solicitati din anunt,

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfisurare a concursuiui,

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 gi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul {(UE)
2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste preluctarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acesfor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce privegte consimfEmantul cu privire la prelncrarea datelor cu
caracter personal declar wrmditoarele:

Tmi exprim consimjiméntul { ]

Nu Imi exprim consimtiméntui [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor 51 documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare Indeplinirii atributiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisiei de
solufionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimfzmantul { |

Ny imi exprim consimtimantud [ ]
ca inshitutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilifats in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii Inscrigi penfru posturile din
cadrul sistemuini de inv3{amént, sindtate san proteciie socials, precum. $i din orice entitate
publici sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copti, perscane 1o virst,
persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluares psthologica a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricind
asupra consimiimantului acordat prin prezentul formuiar.

Fmi exprim consimiimantul []

Nu imi exprim consimiiméntul [ ]

ca instifutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate In conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ci pot reveni oricind asupra
consimtiméntului acerdat prin prezentu! formular,

Declar pe propria rispundere ci In perioada lucratd my mi s-a aplicat nicio sancfione
disciplinari/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..o i

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declarafli, ¢ datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semudatura:




derulirii  concursalui;Pentra candidatii  ¢x dizabilitfi, in situatia  solicitirii de
adaptare rezonabili, adeverinta care atesti starea de sindtate trebuie fnsofits de copia cettificatnlui
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii; .
f} copia actului de identitate say orice alt document care atests identitatea, poirivit legii, aflate jn
termen de valabiiitate;
£) copia certificatvlui de csitorie 5au a altui document prin care s-a reaiizat schimbarea de nume,
dupd caz;
h} curriculum vitae, model comun european.Taxa de inscriere 100 lei;
i} copiede pe cametul de munes, adeverinte care atesta vechimea in munca, extras din Revizal,
Documentele solicitate in copie, vor fi insofite de cele origimale la depunetea dosarulyj pentru
certificarea copitlor de cifre secretaryi comisiei de concurs cu menfiunea *conform oy originalul”,
Documentele prevézute la fit. dj ¢i §) sunt valabile 3 Junj §i s depun la dosar in termen de
valabilitate.
Documentele pot i transmise de candidati prin Posta Romdni, serviciul de curierat rapid sau
posta electronicd, in termenul previzut peniru depurerea dosarelor, conform calendarului de CONCUrs.
in situatia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roménd, setviciul de
curierat rapid sau posta electronics, candidefii primesc codul wnic de identificare 1a 0 adresi de e-mail
comuiicati de ciitre acestia. Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeazi in format
paf cu volum maxim de | MB, documentele fiind acceptate doar in form3 lzibila,
Nerespectarea transmiteri docurmentelor conform menfinnilor duce ia respingerea candidatilor
Candidatfi au obligatia de 2 se prezenta la Servieiul Resurse Umane Salarizare o documentele
prevazute la punctul 7.1 it b)-f) in original, peniry certificares acestora, pe tot parcursul desPiguririi
cancursulvd, dar oo mai tirziu de data §i ora organizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sancivniea neemiterii actului administrativ de angajare. :
Prin raportare la nevoile individuale, candidatyl cn dizabilitifi poate Inainta comisiei de
concuss, in termenul previzut pentny depuneres dosarelor, conform calendaruli de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare Petr asipurarea accesibilitagi probelor de concurs.
H. Locul de fnscriere: Spitalul General CF Ploiesti, str, Domaisort, nr. 93, Ploiesti, jud. Prahova.
Formularu] de inseriere Precuza st tematica de concurs sunt atasate Ia prezentul anuni si
se pot ridica §i de Compartimentul RS, a] spitaluled,
Relatii suplimentare se pot cbtine Ia telefon (1244553233 int.128 (Compartimentul RUS),
Manager,

Compartiment RIS,
Ee¢.Cafin Elena Luminita

Compartiment Juridie,
dr.Florea Sorin

Anexa nr.1
Formular de inscriere
Autoritateg say instituia publics: -
Funciia solicitata;
Data organizirii concursalui:
Numele si prentumele candidatulug
_l




TEMATICA Si BIBLIOGRAFIE
FENTRU QOCUPAREA POSTULUI DE BUCATAR

TEMATICA:
1. Notiuni de igieni — Igiena alimentatiei
— fgiena méaimilor;
Motiuni generaie despre curdfenie i dezinfectie;
Colectaren deseurilor menajere;
Reguli de depozitare, manipulare 31 distribuire & produselor alimentare la magazie §i buciitarie;
Norme de igiend privind prelucrarea, depozitarea si transportul alimentelor,

MR e

BIBLIOGRAFIE
1. Hotararea nr.924/11.08.2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor

alimentare.

2. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterifizarea in unitdfile sanitare publice si private, tehnicii de lucru st interpretare pentru
testele de evaluare a eficientel procedurii de curdtenie si dezinfeclie, procedurilor
recomandate pentry dezinfectia méainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare
a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie tratat 5i a metodelor de
evaluare a derul#rii si eficieniel procesului de sterilizare.

- CAP. I, Hl, ifl din anexa nr. 1,

3. Ordinul nr. 976 din 16 decembrie 1998 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor de igiena
priving productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transporful si desfacerea alimentelor.

4. GHID national de bune prachicd pentru siguranta alimenisior,

8. Ordingl nir. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor.



