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ANUNT

In conformitate cu prevederile O.M.T. nr. 631 din 26 august 2011 pentru aprobarea
Regulamentului privind criteriile si modul de evaluare a performantelor profesionale individuale
anuale ale personalului contractual si de organizare si desfisurare a examenului de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din aparatul propriu al
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, precum si din cadrul institutiilor publice care
functioneaza in subordinea acestuia si cu prevederile OMS nr. 1470/2011 pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare, Spitalul General CF Ploiesti organizeaza in data de 13.12.2021, incepand cu ora
10.00, examen de promovare (sursa interna) din postul de casier | M, in postul de referent
de specialitate debutant S, in cadrul Compartimentului Protectie Civila si Situatii de
Urgenta, Securitatea Muncii.

Conditii de participare:

- Diploma de licenta superioare, cursuri Inspector SSM si evaluator riscuri pentru SSM;

Dosarul de inscriere se depune la Birou RUS si va contine:

-cerere de participare la examen in vederea promovarii aprobata de conducerea spitalului;

- copie C.1.;

- adeverinta salariat ;

- copiile rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani
calendaristici.

La examen pot participa numai angajatii Spitalului General CF Ploiesti care indeplinesc
conditiile, iar perioada de inscriere este intervalul 24.11.2021 — 10.12.2021.

Examenul de promovare consta intr-o proba scrisa pentru a evalua cunostintele teoretice,
abilitatile de comunicare, capacitatea de sinteza, precum si initiativa si creativitatea candidatului,
punctajul minim pentru promovare fiind de 50 puncte din maxim 100 puncte.

Rezultate examenului de promovare se aduc la cunostinta angajatilor in termen de 2 zile

lucratoare de la data sustinerii.
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Candidatii nemultumiti de rezultatele examenului de promovare pot face contestatie in
termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale.
Rezultatele contestatiilor se aduc la cunostinta angajatilor in termen de doua zile lucratoare

de la dataexpirarii termenului de depunere a contestatiei.

BIBLIOGRAFIE EXAMEN PROMOVARE

1. Legea Nr. 53/ 2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006 a securititii $i sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Hotaréarea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munca cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatatepentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul
de munca;

6. Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de lucratori a echipamentelor de munci:

7. Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca;

8. Hotararea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

9. Hotararea Guvernului nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru manipularea manuala a maselor care prezinti riscuri pentru lucritori, in special de
afectiuni dorsolombare;

10. Hotérarea Guvernului nr. 1136/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice;

11. Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;



. . MINISTERUL TRANSPORTURILOR $! INFRASTRUCTURII
’ SPITALUL GENERAL CF PLOIESTI
S str. Domnisori nr.93
—_\p=

| Tel/Fax: +40 244 593233
“"‘t'ﬁ! aflata in spcfpl@yahoo.com

PROCES DE ACREDITARE SPITALUL GENERAL secretariat@spitalcfploiesti.ro 12

ﬁ:‘.& e CF PLOIESTI www.spitalcfploiesti.ro Ho

tararea Guvernului nr.243/2013 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
pentru prevenirea ranirilor provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectorul
spitalicesc si cel al asistentei medicale.

TEMATICA

1. Obligatiile angajatorilor; Obligatiile lucratorilor; Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si
raportarea evenimentelor conform Legii nr. 319/2006:

2. Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatitii in munca; Servicii de
prevenire si protectie conform Hotararii nr. 1.425 din 11/2006;

3. Obligatiile angajatorilor conform Hotararii nr. 971/2006;
4. Obligatiile angajatorilor conform Hotararii nr. 1.048/2006;
5. Obligatiile angajatorilor conform Hotararii nr. 1.146/2006;

6. Obligatii generale; Informarea, consultarea si participarea lucratorilor conform Hotararii
nr.1091/2006;

7. Obligatiile angajatorilor; Informarea, instruirea, consultarea si participarea lucrétorilor;
Protectia ochilor si a vederii conform Hotrarii nr. 1028/2006;

8. Obligatiile angajatorilor; Informarea, consultarea si participarea lucratorilor conform

Hotararii nr.1051/2006;

9. Obligatiile angajatorului: Supravegherea sanétitii conform Hotérarii nr. 1136/2006;

10. Obligatiile angajatorilor. Servicii medicale profilactice conform Hotararii Guvernului
nr.355/2007.
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