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Spitalul General CF Ploiesti cu sediul in localitatea Mun.Ploiesti, str.Domnisori, nr.93, judetul
Prahova, organizeaza concurs in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 1406/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare, va rugam sa avizati organizarea concursului pentru ocuparea

urmatoarelor functii de conducere din cadrul Spitalului General CF Ploiesti :

- Sef Sectie Medicina Interna I — pozitia nr.4 din statul de functii aprobat pe anul 2022;

- Sef Sectie Medicina Interna II — pozitia nr.49 din statul de functii aprobat pe anul 2022;

- Sef Sectie Chirurgie Generala - pozitia nr.88 din statul de functii aprobat pe anul 2022;

-Sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicala — pozitia 158 din statul de functii aprobat pe
anul 2022.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

- cerere de inscriere la concurs in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze;

- copie xerox de pe diploma de medic si adeverinta/certificat de confirmare in grad profesional;

- acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa 3 la ordin;

- cazier judiciar;

- declaratia pe propria rispundere a candidatului, din care si rezulte cii nu se afli in stare de

incompatibilitate;

- certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neoropsihic pentru

exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza;

- copie xerox de pe certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

- copie carnet munca si adeverinta cu vechimea de la 01.01.2011 pana in prezent (extras

REVISAL);

- copie carte identitate,certificat de nastere, certificat de casatorie (dupa caz);

-CV;

- dovada/adeverinta din care si rezulte cii in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de conducerea

unititilor in care si-a desfisurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romainia;

- un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului

medical;

- chitanta de plata a taxei de concurs in valoare de 150 lei.

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului
sanititii publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmirii si incadririi ca medic
specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de conducerea unititilor in care gi-a desfasurat
activitatea sau de Colegiul Medicilor din Roménia, precum si cele carora le-a incetat contractul de
administrare in conditiile stabilite la art.5, lit.b),c) sau d) din OMS nr.1406/2006 sau cele care au
implinit varsta de pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.

Concursul sau examnenul va consta in urmatoarele probe:

- interviu —sustinerea proiectului de management
- proba scrisa
- proba clinica sau practica

Proba scrisa a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr.95/2006 privind reforma in

domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta.
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Proba clinica sau
medic specialist.

Tematica de concurs pentru fie
Sanatatii si la sediul unitatii.

Inscrierile se fac la Spitalul General CF Ploie
prezentului anunt, iar concursul va avea |
publicarea in “Viata Medicala®.

Data limita de inscriere este 09.05.2022.

Mentionam ca anuntul a aparut publicat in “Viata Medicala” in data de 22.04.2022.
Persoana de contact: Calin Elena Luminita, tel: 0244/593233, int.128.

proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea de
care specialitate in parte este afisata pe site-ul Ministerului

sti in termen de 15 zile calendaristice de la aparitia
oc in perioada cuprinsa intre 31 de zile si 90 de zile de la
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TEME CADRU
pentru proiectul de management solicitat in cadrul concursului

pentru ocuparea functiilor de medic sef sectie

1. Imbunatatirea structurii si organizarii sectiei
a) Analiza circuitelor functionale;
b) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;

¢) Propuneri de imbunatatire a structurij si organizarii sectiei.

2. Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate pe sectie

a) Analiza activitatii clinice a sectiei, pe tipuri de servicii furnizate;

b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,
transmitere, validare);

¢) Imbunatatirea capacitatii de raspuns a sectiei la nevoile bolnavilor;

d) Propuneri de imbunatatire a performantei sectiei pe baza analizei activitatii clinice;

3. Analiza situatiei economico — financiare a sectiei

a) Analiza veniturilor sectiei/laboratorului, pe tipuri de servicii;

b) Analiza cheltuielilor sectiei/laboratorului;

¢) Propuneri de imbunatatire a finantarii sectiei/laboratorului/spitalului din surse publice

si private;
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d) Incadrarea cu personal calificat;
4. Evaluarea sectiei din punct de vedere al calitatii:
a) Calitatea serviciilor;
b) Calitatea datelor raportate
¢) Calitatea personalului;

d) Satisfactia pacientilor.

5. Strategia managementului in activitatea de investitii:
a) In echipamente;

b) Modernizarea pe sectii;,

¢) Extinderi;

d) Reparatii capitale.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de management care
vizeza sectia pentru care concureaza si rezolva problemele solicitate intr-un volum de maximum
10 - 15 pagini cu caractere Times New Roman, marimea 12, spatiere la un rand, conform

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Descrierea situatiei actuale a sectiei;

B. Analiza SWOT a sectiei: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;
C. Identificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
1. Scop

2. Obiective — indicatori

3. Activitati:
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a) Definire;

b) Incadrare in timp - grafic Gantt;

¢) Resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) Responsabilitati;

4. Rezultate asteptate;

S. Monitorizare — indicatori;

6. Evaluare - indicatori.

Proiectul de management va fi depus la inscriere.




BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei de medic sef sectie/laborator la
SPITALUL GENERAL CF PLOIESTI

PROBA SCRISA

1.

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniu] sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - titlul VIJ - Spitalele (M.O. nr.625/28.08 2015);

+ Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 320/2007 privind aprobarea continutului

Contractului de administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul
spitalului public, cu modificirile si completirile ulterioare;

IV. Drepturile si obligatiile partilor

A.1. Drepturile sefului de sectie / laborator / serviciu medical

A.2. Obligatiile sefului de sectie / laborator / serviciu medical, dupi caz;
Ordinul nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice;
Ordinul Ministerului Sanititii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munci, organizarea si efectuarea girzilor in unititile publice din sectorul
sanitar, cu modificirile si completirile ulterioare;
Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de
transfer interclinic al pacientului clinic, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
Hotirirea Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicij sia
Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordirii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate pentru anii 2021 - 2022;
Ordinul nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in
anul 2021 a Hotirarii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii
si a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordirii asistentei medicale,
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate pentru anii 2021 - 2022 (anexele 758,
9,10,11,125i 13 - clinice; anexele 22, 23, 24, 25, 26 - spitalizare; anexele 17, 18,19, 20 -
paraclinice, dupi caz)



9. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si
competentelor consiliului medical al spitalelor cu modificirile si completiirile
ulterioare;

10. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea
Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

11. Ordin MSP nr.914/2006 pentru aprobarea Normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modifcarile si completarile ulterioare;

12. Ordin M.S. nr.1091/2010 privind centralizarea consumului de medicamente din
unitatile sanitare cu paturi;

13. H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatiin munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

15. Legea nr.46/2003(actualizata)privind drepturile pacientului si Ordin M.S nr.1410/2016
privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii dreptutui pacientului nr.46/2003;

16. Ordin M.S. nr.1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de
management al calititii serviciilor de sinitate in cadrul unititilor sanitare cu paturi si
serviciilor de ambulanti, in procesul de implementare a sistemului de management al
calitifii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului;

17. 0.M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

18. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

19. Legea nr.307/2006 privind apararea si stingerea incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare(Cap.I si Cap.II- Sectiunea 1 si Sectiunea a 6-a);

20. Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si bolj profesionale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Regulamentul de Ordine Interioara al Spitatutui General CF Ploiesti (site-spital);

22. Regulame.ntul de functionare al Spitatutui General CF Ploiesti (site-spital).

PROBA PRACTICA: Metodologia pentru obtinerea titlului de medic specialist;

INTERVIU: Sustinerea proiectului de management privind evolutia viitoare a
sectiei/laboratorului.




ANEXA la norme

privind calcularea punctajului la concursul orj examenul pentru ocuparea functiei de sef de sectie,

sef de laborator sau sef de serviciy din unitdfile sanitare publice

L. Interviu - sustinerea proiectului de management care sa permiti evaluarea capacitatii manageriale a candidatuluij

Nr Interviu - sustinerea proiectului de management . ) Punctaj
Crt care sa permitd evaluarea capacitatii manageriale a candidatuluj
1. Eliminatoriu, fiind obligatorie obinerea a minimum 50 de puncte
0-100 de puncte

2. Proba scrisa
Nr. Proba scrisa
crt. Punctaj
I Eliminatorie, fiind obligatorie obfinerca a minimum 70 de puncte

0-100 de puncte

3. Proba clinica sau practica

Nr. Proba climca sau practica
ert.

Puncta}

1. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte

0-100 de puncte

4. Analiza si evaluarea activitatij profesionale si stiingifice

Nr. Analiza’si evaluarea activitati profesionale s1 stuntifice

e Punctaj
1. R&idunhxwhcm;inspmialhummuucmcmd'ﬁm
10 puncte
2. Tutlul de speciahist
5 puncte
3. Gradul de primar/prineipal
10 puncte
4 Doctorat
10 puncte
5. Dy d la data lui (atestat de il Universitifii de Medicina si FannacicmdcﬁcademiachlihleMedicﬂe}
_3 puncte
6. A doua specialitate confinmata prin ordin al ministrului sanatatii publice e
7 Fiecare atestat obtmut
! punct_
8 Activitatea strinfifica dovedita:
= numdirul de lucriini publicate ca prim autor
« numdrul de cirti publicate
0,5 puncie/lucrare
2 puncte/carte
9. Activitatea de organtzare (minimum un an);
- director de spital sau de alte unitati sanitare 5 puncte
-autotitate de sanatate publice 7 puncte
- Ministerul Sanatatii Publice (sau alte unitati ale Ministerului Sanatatii Publice cu rol de management sanitar sau educational
la nivel national) 10 pungte
- mcdicsefambuhtorﬁdcspecin!im 2 puncte
- sef de secpie, sef de laborator, sef de serviciy 2 puncte
- atestat in managementul serviciilor de sanatate 19 puncte

acordate m plus fata de cele prevazute Ia nr.ort.7




