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Spitalul General CF Ploiesti scoate la concurs, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/

28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, urmatoarele posturi vacante, pe
perioada nedeterminata- functii contractuale, in cadrul sectiei Medicina Interna,:

- 2 posturi vacante de infirmiera, cu norma infreaga, functie execufie
- 1 post vacant de ingrijitoare, cu norma intreaga, functie executie

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previizute de Legea

nr.53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare:

i)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

are cetitenia roménd sau cetfienia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romand, scris $i vorbit;
are capacilate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;
are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste condiiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitarc a profesiei;
nu a fost condamnata definitiv pentru sivirgirea unei infraciiuni contra securitaii nationale, contra
autoritittii, contra umanitégii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiel, infracfiuni savérgite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivéirgirea infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat misura de siguranid a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitrii unei profesii:
hu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor perspane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérdrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierel
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante de infirmiera/ingrijitoare:

- Nivel de studii: Scoals generala

- Vechime in activitate: minim 1 an — dovada adeverinta de vechime.
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_vechime in specialitate minim 6 |uni(valabil pentru posturile de infirmiere)
- Cursuri perfectionare infirmiera{pentru posturile de infirmiera)
Concursul va consta in urmitoarele etape:

1. selectia dosarului pentru inscriere;

2. proba practicii va avea loc la sediul Spitalului General CF Ploiesti, str.Domnisori, nr.93,
Plojesti, in data de 29.09.2026, ora 09%;

3. proba interviu va avea loc la sediul Spitalului General CF Ploiesti, str.Domnisori, nr.93,
Ploiesti, in data de 02.10.2026, ora 09%.

Calendarul desfisuriirii concursului:

- 07.00.2026 — 18.09.2026, ora 13* -Perioada de inscriere a candidatilor;

- 21.09.2026, ora 16% - Selectia dosarelor de inscriere ;

- 22.09.2026, ora 14" - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

- 23.09.2026, ora 14° -Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiel dosarelor de
inscriere:

- 24.09.2026, ora 14 - Afisarca rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
de inscriere;

- 29.09,2026, ora 09 - Desfisurarea probei practice;

- 29.09.2026, ora 14~ Afisarea rezultatelor la proba practica;
30,09.2026, ora ora 14® - Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba practica;

- 01102026, ora 14® - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba practica;

- 02.10,2026, ora 9°° - Sustinerea probei interviu;

- 02.10.2026, ora 14° - Afisarca rezultatelor probei interviu;

- 05.10.2026, ora 14°- Depunerea contestajiilor privind rezultatele la proba interviu;

- 06.10.2026, ora 15° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu;

- 06.10.2026, ora 15 - Afisarea rezultatelor finale ale concursului;

Dosarele se vor depune la sediul spitalului — Ploiesti, str.Domnisorii nr.93 — Compartiment
RUS, pand la data de 18.09.2026, ora 13,

Rezultatele selectirii dosarclor de inscriere, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”, se vor
afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 22.09.2026, ora 145,

Comunicarea rezultatelor la ficcare probd a concursului se va face prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "admis™ sau "respins”, prin afigarea la
avizierul si pe site-ul spitalului, in termen de maximum o zi lucriitoare de la data finalizirii
probei.

Rezultatele finale se afiseazd la avizierul si pe site-ul spitalului, in termen de o zi
lucriitoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarca punetajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau Yrespins”.

Continutul dosarului de fnscriere la concurs si locul de inscriere:

1. Confinutul dosarului de inscriere:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut 1a anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, polrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cxeatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:
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¢) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care

si ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de siniifate corespunzétoare, eliberatd de catre

medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 Tuni

anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni

prevazute laart. 1 alin. (2) din 1.esca or, 118/2019 privind Registrul nafional autoinatizat cu

privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

candidaii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invifimant, sinitate sau protectie

sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a clirei activitate presupune contactul direct

cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile

ori eare presupune examinarea fizicii sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.Documentele solicitate in copie, vor fi insofite de

cele originale la depunerea dosarului pentru certificarea copiilor de cdtre secretarul comisiei de

concurs cu mentiunea “conform cu originalul®;

i) taxa de inscriere 100 lei,

Documentele previzute la lit. d) si ) sunt valabile 3 luni §i se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Documentele pot fi transmise de candidati prin Pogta Roménd, serviciul de curierat rapid sau
posta electronicd, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romana, serviciul de
curicrat rapid sau posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail
comunicatd de ciitre acestia. Transmiterea documentelor prin posta electronicli se realizeaza in format
pdf eu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formd lizibild.

Nerespectarea transmiterii documentelor conform mentiunilor duce la respingerea candidatilor.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la Compartimentul Resurse Umane Salarizare cu
documentele previzute la punctul 7.1 lit. b)-f) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasuririi concursului, dar nu mai térziu de data §i ora organizirii probei serise/practice, dupa caz,
sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate nainta comisici de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

I1. Locul de inscriere; Spitalul General CF Ploiesti, str. Domnisori, nr. 93, Ploiesti, jud. Prahova.
Formularul de inscriere precum si tematica de concurs sunt atagate la prezentul anunt si
se pot ridica si de la Compartimentul R.U.S, al spitalului.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0244593233, int. 128 (Compartiment RLIS}),

Manager,
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BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupiirii posturilor vacante de infirmiera/ingrijitoare

L. Ordinul MS. nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor medicale

2. Ordinul MS nr. 1.761/2021 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea

normelor tehnice privind curditarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare(Anexa nr.1-

cap.1-3, Anexa nr.2, Anexa nr.3).

e 3, Ordin MS nr. 1101/2016 privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale (Anexa 11 si Anexa IV),

e 4, Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivi a degeurilor,cu modificarile si completarile

ultericare,

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupidrii posturilor vacante de infirmiera/ingrijitoare

I, Masuri in cazul expunerii la produse biologice
2. Precautiuni standard , cai de transmitere
3. Definitii: curatare, dezinfectig,antiseptice
4. Tipuri de dezinfectie, tipuri de biocide, tipuri de dezinfectanti
5. Clasificare in functie de nivel de risc
6. Metode de dezinfectie, criterii de pastrare dezinfectanti,
7. Gestionarea deseurilor rezultate din activitifile medicale:
- obiective i domenii de aplicare,
- clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activititile medicale,
- ambalarea deseurilor — recipiente pe categorii de coduri de culoare,
- depozitarea temporard,
- transportul deseurilor rezultate din activitifile medicale din incinta spitalului

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0244593233/int.128, la adresa de e-mail:
runos@spitalcfploiestiro §i pe website:https://www.spitalcfploiesti.ro, perscand de contact: Calin
Elena Luminita.



