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Spitalul General CF Ploie$i scoate la concurs, in conformitate cu prevederile Hotararii

nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice, 1 post temporar vacant de
ingrijitoare, pe duratä determinatä, norma intreaga, in cadrul sectiei Medicina Interna II.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile preväzute de Legea
nr.53/2003-Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare:

a) are cetäteniaromånäsau cetäteniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetäteniaConfederatiei Elvetiene;

b) cunoa$elimba romånä, scris ii vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza

adeverin!ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitä!ile sanitare abilitate;
e) indepline$e conditiile de studii, de vechime in specialitate dupä caz, alte conditii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra securitä!ii nationale, contra

autoritätii, contra umanitätii, infractiuni de corup!ie sau de serviciu, infractiunide fals ori contra
inmptuirii justi!iei, infractiuni sävår}itecu intentiecare ar face o persoanä candidatä la post
incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä}uraactivitatea de care s-a folosit pentru
sävårsirea infractiunii sau fatä de aceasta nu s-a luat mäsurade siguranlä a interzicerii ocupärii

unei functii sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum ii pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile
ulterioare, pentru domeniile preväzute la art. 35 alin. (l) lit. h) din Hotärårea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice.

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante de ingrijitoare:

vechime in munca minim I an;
Concursul va consta in urmätoarele etape:

1. selectia dosarului pentru inscriere;
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2.

3.

proba practicä va avea loc la sediul Spitalului General CF Ploiesti, str.Domnisori, nr.93,
Ploiesti, in data de 05.05.2023, ora 09M)

proba interviu va avea loc la sediul Spitalului General CF Ploiesti, str.Domnisori, nr.93,
Ploiesti, in data de 10.05.2023, ora 0900

Calendarul desfäsurärii concursului:
— 25.04.2023, ora 1500 -Perioada de inscriere a candidatilor;19.04.2023
ora 1600 - Selectia dosarelor de inscriere ;26.04.2023,
ora 1600 - Afiyu•ea rezultatelor selectiei dosarelor;27.04.2023,
ora 1600 -Depunerea contestatiilor privind rezultatele seleeviei dosarelor de28.04.2023,

inscriere;
ora - Afisarea rezultatelor contestatiilorprivind rezultatele selectiei dosarelor02.05.2023,

de inscriere;

ora 0900 - Desfä$lrarea probei practice;05.05.2023,
ora 1600- Afl#lrea rezultatelor la proba practice;05.05.2023,
ora ora 1 600 - Depunerea contestatiilorprivind rezultatele la proba practice;08.05.2023,
ora 1600 - Afi}area rezultatelor contestatiilorprivind proba praclice;09.05.2023,

00 Sustinerea probei interviu;10.05.2023, ora 09 -

ora 1600 - Afl$area rezultatelor probei interviu;10.05.2023,
ora 1400- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;1 1.05.2023,

ora 1600 - Afl}area rezultatelor contestatiilorprivind proba interviu;12.05.2023,

ora 1600 - Afi}area rezultatelor finale ale concursului;15.05.2023,

Dosarele se vor depune la sediul spitalului — Ploie$i, str.Domnisorii nr.93 — Birou RUS,
pånä la data de 25.04.2023, ora 1500

Rezultatele selectärii dosarelor de inscriere, cu mentiunea „admis" sau „respins", se vor
afi}a la avizierul pe site-ul spitalului in data de 27.04.2023, ora 1600

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin specificarea
punctajului final al fiecärui candidat a mentiunii "admis" sau "respins", prin afi9area la

avizierul 9i pe site-ul spitalului, in termen de maximum o zi lucrätoare de la data finalizärii
probei.

Rezultatele finale se afiseazä la avizierul pe site-ul spitalului, in termen de o zi

lucrätoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probä, prin
specificarea punctajului final al fiecärui candidat a mentiunii ' 'admis" sau "respins".

Continutul dosarului de inscriere la concurs locul de inscriere:
I. Continutul dosarului de inscriere:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la ane.xa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, precum copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicä;

e) copia carnetului de muncä, a adeverinteieliberate de angajator pentru perioada lucratä, care
säateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverintämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre

medicul de familie al candidatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulärii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiuni

1 18/2019 privind Registrul national automatizat cupreväzute la art. I alin. (2) din Leuea nr.
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum pentru completarea Leoii nr. 76/2008 privind organizarea

functionareaSistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru

candidatii inscri$ pentru posturile din cadrul sistemului de invätämånt, sänätate sau protectie
socialä, precum orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vårstä, persoane cu dizabilitäti sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicä sau evaluareapsihologicä a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.Documentele solicitate in copie, vor fi insotite de

cele originale la depunerea dosarului pentru certificarea copiilor de cätre secretarul comisiei de

concurs cu mentiunea"conform cu originalul";
j) taxa de inscriere 75 lei.
Documentele preväzute la lit. d) f) sunt valabile 3 luni $i se depun la dosar in termen de

valabilitate.
Documentele pot fi transmise de candidali prin Po$a Romånä, serviciul de curierat rapid sau

po$a electronicä, in termenul preväzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin P05ta Romånä, serviciul de

curierat rapid sau posta electronicä, candida!ii primesc codul unic de identificare la o adresä de e-mail
comunicatä de cätre ace$ia. Transmiterea documentelor prin po$a electronicä se realizeazä in format

pdfcu volum maxim de I MB, documentele fiind acceptate doar in formä lizibilä.
Nerespectarea transmiterii documentelor conform mentiunilor duce la respingerea candidatilor.
Candidatii au obligatia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane Salarizare cu documentele

preväzute la punctul 7.1 lit. b)-f) in original, pentru ceftificarea acestora, pe tot parcursul desfäiurärii
concursului, dar nu mai tårziu de data ora organizärii probei scrise/practice, dupä caz, sub

sanctiuneaneemiterii actului administrativ de angajare.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitäti poate inainta comisiei de

concurs, in termenul preväzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitätii probelor de concurs.

II. Locul de inscriere: Spitalul General CF Ploiesti, str. Domnisori, nr. 93, Ploie$i, Jud. Prahova.

Formularul de inscriere precum tematica de concurs sunt ataylte la prezentul anunt
se pot ridica de Biroul R.U.S. al spitalului.

Relatii suplimentare se pot ob!ine la telefon 0244593233, int. 128 (Birou RUS).

Manager,
Ec. dulescu Georgeta
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Anexa nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutiapublicä:

Functia solicitatä:

Data organizärii concursului:

Numele prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazä pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandäri:

Numele i renumele Institu ia Func ia Numärul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitatä din anunt.

Mentionezcä am luat cunostintäde conditiile de desfä}urarea concursului.
Cunoscånd prevederile art. 4 pct. 2 ii 11 art. 6 alin. (l) lit. a) din Regulamentul (UE)

2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera
circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor), in ceea ce prive}te consimtämåntulcu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmätoarele:

imi exprim consimtämåntul [ ]
Nu imi exprim consimtämåntul[ ]

cu privire la transmiterea informatiilor documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionarea contestatiilor ale secretarului, in format electronic.
imi exprim consim!ämåntul[ ]
Nu imi exprim consimiämåntul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sä solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentalä pentru candidatii inscriii pentru posturile din

cadrul sistemului de invätämånt, sänätate sau protectie socialä, precum ii din orice entitate
publicä sau privatä a cärei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vårstä,
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persoane cu dizabilitäti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane, cunoscånd cä pot reveni oricånd

asupra consimtämåntuluiacordat prin prezentul formular.

tmi exprim consim!ämåntul [ ]
Nu imi exprim consimtämåntul[ ]

ca institutia organizatoare a concursului sä solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajärii, cunoscånd cä pot reveni oricånd asupra
consimtämäntuluiacordat prin prezentul formular.

Declar pe propria räspundere cä in perioada lucratä nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinarä/mi s-a aplicat sanctiuneadisciplinarä

Declar pe propria räspundere, cunoscånd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire
la falsul in declaratii, cä datele furnizate in acest formular sunt adevärate.

Data:

Semnätura:

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupärii posturilor vacante - Tngrijitoare

1. Ordinul MS. nr. 1226/2012 privind gestionarea d"eurilor medicale
2. Ordinul MS nr. 1.761/2021 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru

aprobarea normelor tehnice privind curätarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.
3. Ordin MS nr. 1101/2016 privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale (Anexa IV);

4. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivä a modificarile si
completarile ulterioare.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupärii posturilor vacante - Tngrijitoare

l. Definirea urmätorilor termeni curä!area, dezinfeclia, sterilizarea, produse biocide,
substante active, produs detergent-dezinfectant, antiseptic, dezinfectie de nivel mediu ii
scäzut.

a.Exigente de curälare — dezinfectie in spital, tinåndu-se cont de organizarea spatial
functionalain modelul general de zonare, dupä cum urmeazä:

- zonä curatä cu cerin!e severe privind igiena ii asepsia,
- zonä murdarä,
- zona intermediarä.
b.Reguli generale in aplicarea programului de curätare:

- curätarea — dezinfectiacurentä,
- curätarea — dezinfeclia ciclicä,
- reguli generale de practicä a dezinfec!iei ii a dezinfectantelor,
- criterii de utilizare pästrare corectä a produselor dezinfectante.

2. Circuitul lenjeriei in Spital.
3. Gestionarea d#eurilor rezultate din activitätilemedicale:
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- obiective domenii de aplicare,
- clasificarea pe categorii a d"eurilor rezultate din activitätile medicale,
- ambalarea d*eurilor— recipiente pe categorii de coduri de culoare,

- depozitarea temporarä,
- transportul d*eurilor rezultate din activitä!ile medicale din incinta Spitalului,

4. Comunicarea cu pacientul,

5. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003, privind drepturile pacientului cu modificarile si

completarile
ulterrioare.

6. Cunoa$erea si respectarea regulamentului de ordine interioara .

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0244593233/int.128, la adresa de e-mail:
runos@spitalcfploiesti.ro pe website:https://www.spitalcfploiesti.ro, persoanä de contact: Calin
Elena Luminita, avånd functia de sefBirou R.U.S..
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