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Spitalul General CF Ploie$i scoate la concurs, in conformitate cu prevederile Hotararii

nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ii dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice, urmätoarele posturi vacante,

pe duratä nedeterminatä:
5 posturi asistent medical generalist, norma intreaga:

- 2 posturi in cadrul sectiei Medicina Interna I
- 3 posturi in cadrul sectieiMedicina Interna II

Pot participa si asistenti medicali debutanti.
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile preväzute de Legea

nr.53/2003-Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

are cetäteniaromånäsau cetä!enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetäteniaConfederatiei Elvetiene;
cunoa}te limba romånä, scris vorbit;
are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare;
are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza

adeverinteimedicale eliberate de medicul de familie sau de unitä!ilesanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate dupä caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelorpostului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra securitätii nationale, contra
autoritätii, contra umanitätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inmptuirii justi!iei, infrac!iuni sävår}ite cu intentie care ar face o persoanä candidatä la post
incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceplia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desm;ura activitatea de care s-a folosit pentru
sävårsirea infractiunii sau fa!ä de aceasta nu s-a luat mäsura de siguran!ä a interzicerii ocupärii

unei functii sau a exercitärii unei profesii;
nu a comis infractiunile preväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum ii pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile
ulterioare, pentru domeniile preväzute la art. 35 alin. (l) lit. h) din Hotärårea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ii dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice.

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante de asistenti medicali:
Diplomä de scoala postliceala;

Concursul va consta in urmätoarele etape:
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I.
2.

3.

4.

selectia dosarului pentru inscriere;
proba scrisä va avea loc la sediul Spitalului General CF Ploiesti, strDomnisori, nr.93,
Ploiesti in data de 15.05.2023, ora 0930•

proba practicä va avea loc la sediul Spitalului General CF Ploiesti, str.Domnisori, nr.93,
Ploiesti, in data de 18.05.2023, ora 1130 •

proba interviu va avea loc la sediul Spitalului General CF Ploiesti, str.Domnisori, nr.93,
Ploiesti, in data de 23.05.2023, ora 1130 .

Calendarul desfä}urärii concursului:
03.05.2023, ora 1500 -Perioada de inscriere a candidatilor;19.04.2023 -

Selectia dosarelor de inscriere ;ora 1600 -04.05.2023,
ora 1600 - Afl#lrea rezultatelor selectiei dosarelor;05.05.2023,
ora 1600 -Depunerea contestatiilor privind rezultatele seleetiei dosarelor de08.05.2023,

inscriere;
ora 1400 - rezultatelor contestatiilorprivind rezultatele selectiei dosarelor09.05.2023,

de inscriere;

ora 0930 - Desfäyrrarea probei scrise;15.05.2023,
ora 1600- Afl$area rezultatelor la proba scrisä;15.05.2023,

ora ora I C - Depunerea contestatiilorprivind rezultatele la proba scrisä;16.05.2023,
Afl#area rezultatelor contestatiilorprivind proba scri>å•,ora 1600 -17.05.2023,

ora 1130 - Sustinerea probei practice;18.05.2023,
ora 1600 - Afi$area rezultatelor probei practice;18.05.2023,
ora 1400- Depunerea contestatiilorprivind rezultatele la proba practice;19.05.2023,

ora 1600 - Afl$lrea rezultatelor contestatiilorprivind proba pract ice;22.05.2023,
Sustinerea probei interviu;ora 1130 -23.05.2023,

- Afl$area rezultatelor probei interviu;23.05.2023, ora 16

Depunerea contestatiilorprivind rezultatele la proba interviu;24.05.2023, ora
00

- Af15area rezultatelor contestatiilorprivind proba interviu;25.05.2023, ora 16

ora 1600 - Afl#trea rezultatelor finale ale concursului;26.05.2023,

Dosarele se vor depune la sediul spitalului — Ploie$i, str.Domnisorii nr.93 — Birou RUS, pänä la
data de 03.05.2023, ora 1500.
Rezultatele selectärii dosarelor de inscriere, cu mentiunea „admis" sau „respivs", se vor atisa la

00
avizierul pe site-ul spitalului in data de 05.05.2023, ora 16

Comunicarea rezultatelor la fiecare probä a concursului se va face prin specificarea
punctajului final al fiecärui candidat ii a mentiunii "admis" sau "respins", prin afi*area la

avizierul $i pe site-ul spitalului, in termen de maximum o zi lucrätoare de la data finalizärii
probei.

Rezultatele finale se afi$eazä la avizierul pe site-ul spitalului, termen de o zi

lucrätoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probä, prin
specificarea punctajului final al fiecärui candidat a mentiunii "admis" sau ' 'respins".

Continutul dosarului de inscriere la concurs locul de inscriere:
I. Continutul dosarului de inscriere:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut in anexa nr.l. , ,asat la anunt;
b) copie dupä diploma absolvire scoala postliceala sanitara;
c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in vurs;
d) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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e) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiuni
preväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infrac!iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ii functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candidatii
inscri}i pentru posturile din cadrul sistemului de invä!ämånt, sänätate sau protectie socialä,

precum ii orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vårstä, persoane cu dizabilitäli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane;
f) adeverintämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre medicul

de familie al candidatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulärii concursului;Pentru candidatii cu dizabilitäti, in situatia solicitärii de
adaptare rezonabilä, adeverintacare atestä starea de sänätate trebuie insotitä de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

g) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
h) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupä caz;
i) curriculum vitae, model comun european.Taxa de inscriere 75 lei.

Documentele solicitate in copie, vor fi insotite de cele originale la depunerea dosarului pentru
certificarea copiilor de cätre secretarul comisiei de concurs cu mentiunea"conform cu originalul".

Documentele preväzute la lit. d) f) sunt valabile 3 luni se depun la dosar in termen de

valabilitate.
Documentele pot fi transmise de candidati prin Po$a Romånä, serviciul de curierat rapid sau

po$a electronicä, in termenul preväzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.

in situatia in care candida!ii transmit dosarele de concurs prin Posta Romånä, serviciul de

curierat rapid sau po$a electronicä, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresä de e-mail
comunicatä de cätre ace*ia. Transmiterea documentelor prin po$a electronicä se realizeazä in format
pdfcu volum maxim de I MB, documentele fiind acceptate doar in formä lizibilä.

Nerespectarea transmiterii documentelor conform mentiunilor duce la respingerea candidatilor.
Candidatii au obliga!ia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane Salarizare cu documentele

preväzute la punctul 7.1 lit. b)-f) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfäiurärii
concursului, dar nu mai tärziu de data ora organizärii probei scrise/practice, dupä caz, sub

sanctiuneaneemiterii actului administrativ de angajare.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitäti poate inainta comisiei de

concurs, in termenul preväzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitätii probelor de concurs.
II. Locul de inscriere: Spitalul General CF Ploiesti, str. Domnisori, nr. 93, Ploiesti, jud. Prahova.

Formularul de inscriere precum tematica de concurs sunt ata#lte la prezentul anunt
se pot ridica 9i de Biroul R.U.S. al spitalului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0244593233, int. 128 (Birou RUS).

2)

Manager,
Ec.R du es u Georgeta
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Anexa nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutiapublicä:

Functia solicitatä:

Data organizärii concursului:

Numele prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazä pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandäri:

Numele i renumele Institu ia Func ia Numärul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitatä din anunt.

Mentionezcä am luat cuno}tintäde conditiile de desfäsurarea concursului.

Cunoscånd prevederile art. 4 pct. 2 11 ii art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European ii al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera
circulatie a acestor date ii de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor), in ceea ce prive$e consimtämåntul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmätoarele:

imi exprim consimtämåntul[ ]
Nu imi exprim consimtämåntul[ ]

cu privire la transmiterea informatiilor documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionarea contestatiilor ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtämåntul[ ]
Nu imi exprim consimtämåntul[ ]

ca institutiaorganizatoare a concursului sä solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentalä pentru candidatii inscri}i pentru posturile din

cadrul sistemului de invätämånt, sänätate sau protectie socialä, precum din orice entitate

publicä sau privatä a cärei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vårstä,

persoane cu dizabilitäti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane, cunoscånd cä pot reveni oricånd

asupra consimlämåntuluiacordat prin prezentul formular.
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tmi exprim consimtämåntul[ ]
Nu imi exprim consimtämåntul[ ]

ca institutia organizatoare a concursului sä solicite organelor abilitate in conditiile legii

extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajärii, cunoscånd cä pot reveni oricånd asupra

consimtämåntuluiacordat prin prezentul formular.

Declar pe propria räspundere cä in perioada lucratä nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinarä/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinarä .................

Declar pe propria räspundere, cunoscånd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire
la falsul in declaratii, cä datele furnizate in acest formular sunt adevärate.

Data:

Semnätura:

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupärii postului posturilor vacante de asistent medical

generalist:

I .F.Chiru;G.Chiru; L. Moraru: Ingrijirea omului bolnav si a omului sanatos- Ed. Cison,2001 ;
2. L.Titirca: Urgente medico-chirugicale — Sinteze — Ed. Medicala, Bucuresti 2001 ;
3. C.Bocarnea: Boli infectioase si epidemiologie : Ed. Info-team, 1999 ;
4. S. Daschievici; M. Mihailescu: Ed. Medicala, 2002;
5. C.Borundel: Manual pentru cadre medii — Ed. Medicala, 2000;
6. Gh.Nicolae; M.Timofte; V.Gherghina; L.lordache: -Ghid de nursing O.A.M.M.R., 2006;
7. Ordinul M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
8. Codul de etica si deontologie din 09.iulie 2009 al asistentului medical generalist, al moasei
si al asistentului medical din Romania;
9. Ordonanta de Urgenta nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Romania;
10. Ordin MS nr.1.761/2021-Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in

unitatile sanitare;
I I.Ordin MS 1226/2012 Norme tehnice privind gestionarea desurilor rezultate din activitatile
medicale.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupärii postului vacant de asistent medical generalist:

I.lngrijirea omului bolnav si a omului sanatos
II. Urgente medico- chirurgicale
III. Boli infectioase si epidemiologice

IV.Traumatismele partilor moi si ale oaselor
V. Anemiile
VI. Nursing psihiatric
VIII.Ghid de nursing
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