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In conformitate cu prevederile O.M.T. nr. 631 din 26 august 2011 pentru aprobarea
Regulamentului privind criteriile si modul de evaluare a performantelor profesionale individuale
anuale ale personalului contractual i de organizare si desfasurare a examenului de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din aparatul propriu al
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, precum si din cadrul institutiilor publice care
functioneaza in subordinea acestuia si cu prevederile OMS nr. 1470/2011 pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Spitalul General CF Ploiesti organizeaza examen pentru promovare (sursa interna) in data
de 03.02.2023, incepand cu ora 10.00, din postul de ingrijitoare in postul de infirmiera, pentru 3
posturi, dupa cum urmeaza:

- poz.34 in cadrul sectiei Medicina Interna I;

- poz.47 in cadrul sectiei Medicina Interna |, compartiment Medicina Fizica si Balneologie;

- poz.75 in cadrul sectiei Medicina Interna

Conditii de participare:

- referat de evaluare al sefului ierarhic superior, aprobat de manager:

- cursuri infirmiera absolvite;

Dosarul de inscriere se depune la Birou RUS si va contine:

- cerere de participare la examen in vederea promovarii aprobata de conducerea spitalului;

- copie C.I.

-. diploma/adeverinta de absolvire cursuri infirmiera

La examen pot participa numai angajatii Spitalului General CF Ploiesti care indeplinesc
conditiile, iar perioada de inscriere este intervalul 11.01.2023 — 26.01.2023.

Examenul de promovare consta intr-o proba scrisa pentru a evalua cunostintele teoretice,

abilitatile de comunicare, capacitatea de sinteza, precum si initiativa si creativitatea candidatului,
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punctajul minim pentru promovare fiind de 50 puncte din maxim 100 puncte.

Rezultate examenului de promovare se aduc la cunostinta angajatilor in termen de 2 zile
lucratoare de la data sustinerii.

Candidatii nemultumiti de rezultatele examenului de promovare pot face contestatie in
termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale.

Rezultatele contestatiilor se aduc la cunostinta angajatilor in termen de doua zile lucratoare
de la dataexpirarii termenului de depunere a contestatiei.

MANAGER,
EC. RADULEiCU GEOR ETA ;

%

Sef Birou R.U.S.

Ec.Calin Elena Luminita

N
U
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pentru ocuparea postului de infirmiera

1. Ordinul MS. nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor medicale

2. Ordinul MS nr. 1.761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare.

3. Ordin MS nr. 1101/2016 privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
(Anexa IV);

4. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor.
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FISA POSTULUI
1.Descrierea postului
Denumire
Departament:
Post: INFIRMIERA - functie executie
Titular:
Locatia: Spitalul General C.F.Ploiesti
APROBAT, AVIZAT:
Functia MANAGER, DIRECTOR MEDICAL,
Nume si Prenume  Ec.Radulescu Georgeta Dr.Totolici Irinel
Semnatura
Data:

2. Cerintele postului
2.1. Pregatirea de baza - scoala generala
2.2. Specializari, perfectionari: curs infirmiera
2.3. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului: 6 luni

3.  Relatii:
3.1 ierarhice - de subordonare asistentului sef si sefului de sectie
3.2. colaborare - cu personalul medical din sectie si din alte sectii

4. Limite de competenta:
4.1 acordarea de ingrijiri zilnice de igiena, alimentatie si confort persoanelor
institutionalizate

S. Obiectivele specifice postului:
Atributii, Sarcini, Responsabilitati
- rezolva prompt sarcinile trasate de seful ierarhic;
- rezolva prompt solicitarile formulate de pacienti;
- rezolva prompt nemultumirile ivite din partea pacientilor;
- aplaneaza prompt orice discurs conflictual cu pacientii;
-este politicos cu pacientii dand dovada de amabilitate si bune maniere;
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- nu va discuta si nu va analiza comportamentul pacientilor in fata colegilor sau a altor
pacienti ci va comunica sefului ierarhic eventualele comportamente apreciate ca fiind
inadecvate pe care le va gestiona punctual si cu mult calm;

- mentine o relatie de colaborare cu toti colegii din unitate, prin comunicarea si rezolvarea
calma a oricarei nemultumiri;

- isi insuseste modul de utilizare corecta si eficienta a echipamentelor utilizate in procesul
muncii (materiale decuratenie, echipamente de curatenie);

- sesizeaza imediat seful ierarhic in momentul in care observa dificultati sau defectiuni in
utilizarea echipamentelor cu care isi desfasoara activitatea;

- respecta toate normele de prezentare pentru fiecare produs si serviciu in parte;

- respecta procedurile de lucru si ierarhia de rezolvare a sarcinilor;

- isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului sef;

- pregateste patul si schimba lenjeria bolnavului;

- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena;

- ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;

- deserveste persoana imobilizata cu urinare, tavite renale, etc. conform tehnicilor specifice;

- asigura curatenia, dezinfectia si pastreaza recipientele utilizate in locurile si conditiile
stabilite in sectie;

- asigura toaleta bolnavilor imobilizati ori de cate ori este nevoie;

-inlocuieste si transporta rufaria murdara in saci de panza si impermeabili si o aduce curata, in
conditiile stabilite de normele de igiena cu respectarea circuitelor conform reglementarilor
regulamentului de ordine interioara;

- executa dezinfectia zilnica a mobilierului din salon, a suprafetelor, a pavimentelor,
ferestrelor, cabinetele medicilor, salilor de tratament, coridoarelor, oficiilor, scarilor, bailor,
WC-urilor cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri; completeaza si semneaza
graficul zilnic afisat la fiecare loc de munca in parte din sectie;;

- efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a
acestora;

- curata si dezinfecteaza urinarele, scuipatoarele, etc.

- transporta gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare, raspunde de
depozitarea lor corect;

- colecteaza si elimina deseurile septice rezultate din activitatile medicale si din activitatea de
transfuzie de sange si componente sanguine si raspunde de evidenta acestora prin
inscriptionare, respectand protocoalele existente;



MINISTERUL TRANSPORTURILOR, INFRASTRUCTURII $| COMUNICATIILOR

SPITALUL GENERAL CF PLOIESTI
: — str. Domnigori nr.93
Tel/Fax: +40 244 593233

SPITALUL GENERAL secretariat@spitalcfploiestiro
CF PLOIEST! www.spitalcfploiesti.ro

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija personal,
precum si a celor ce se folosesc in comun;

- pregateste salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este necesar;

- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

- pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care necesita ajutor
pentru a se deplasa;

- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor in spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

- ajuta asistenta medicala la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte
produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost
inregistrate in documentatia pacientului;

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
ajuta la transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea spitalului;

- nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

- va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si personalul medico- sanitar;

- serveste masa pacientilor cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- ajuta la alimentarea pacientilor dependenti sub supravegherea asistentului medical;

- curata si dezinfecteaza vesela din oficiile alimentare;

- asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

-asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

-executa alte sarcini primite din partea asistentei medicale cu care lucreaza, privind ingrijirea
bolnavului;

-asigura transportul produselor la laborator, insoteste bolnavii la investigatii neinvazive,
responsabilitatea revenindu-i asistentei medicale;

-participa in cadrul echipei la activitatile ocupationale a persoanelor aflate in ingrijirea sa;
-participa alaturi de asistenta medicala la pregatirea persoanei ingrijite pentru examenul clinic;
-participa la realizarea activitatilor de educare pentru sanatate a persoanelor aflate in ingrijire;
-respecta normele deontologice cu persoana, apartinatorii si cu restul personalului din unitatea
respectiva;

6. ATRIBUTII, SARCINI SI RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SSM SI PSI
- respecta prevederile legislatiei in vigoare de SSM si PSI

7. RESPONSABILITATI
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-respecta Regulamentul de Ordine Interioara si R.O.F.

-poarta echipamentul individual de protectie prevazut in R.O.I. care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

-respecta graficul de lucru;

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nasocomiale;

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical din Compartimentul SPCIN
privind normele de igiena.

8. ALTE ELEMENTE:

-executa orice alte sarcini transmise de seful ierarhic, conform pregatirii profesionale si
competentet;

-eventualele abateri constatate de catre conducatorii ierarhici vor fi sanctionate conform
prevederilor legale in vigoare.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Intocmit, Titular,
Functia Asistent sef,
Nume Prenumele
Semnatura

Data




