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DECLARATIE DE ADERARE
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei prin H.G. nr. 1269/2021 a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, cu setul de indicatori, riscuri asociate
obiectivelor si a masurilor din strategie si a surselor de verificare, a masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public, Spitalul Ganeral C.F. Ploiesti, in calitate de
institutie publica aflata in subordinea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, cu
rol in asigurarea si tratarea sanatatii populatiei,

Isi asuma responsabilitatea respectarii viziunii, misiunii, valorilor si a principiilor
generale ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,

Se obliga sa indeplineasca obiectivele si masurile Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 identificate la nivelul institutiei si sa respecte mecanismul de monitorizare a
strategiei,

Isi reafirma angajamentul de a indeplini indatoririle care ii revin cu respectarea
masurilor si standardelor promovarii unui climat de integritate si transparenta
institutionala, astfel:

- Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

- Isi asuma agenda de integritate organizationala proprie;

- Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta;

- Urmareste prevenirea si combaterea coruptiei;

- Isi exprima in mod ferm angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie
prin toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

- Impreuna cu persoana responsabila desemnata, managerul spitalului adopta
toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, precum si considerarea interesului public mai presus de orice
alt interes, in acord cu respectarea principiului tranparentei procesului
decizional si accesul neingradit la informatiile de interes public;

- Sustine implementarea obiectivelor si masurilor anticoruptie prin adoptarea
planului propriu de integritate si autoevaluarea periodica la nivelul institutiei:

- Asigura indeplinirea conditiilor stabilite prin mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.
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AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA

Sanatatea publica reprezinta un domeniu de o importanta majora, iar asteptarile
cetatenilor cu privire la cei care sunt angajati in furnizarea serviciului public medical
sunt strans legate de modul in care este perceputa functionarea politicii publice de
Ssanatate a statului, de nivelul increderii in sistemul de sanatate public, de functionarea
optima a institutiilor medicale in acord cu necesitatile societatii. Din aceasta
perpectiva, sanatatea publica trebuie sa functioneze in baza unor principii si valori
legate de integritate, impartialitate, suprematia interesului public, responsabilitate,
raspundere si transparenta.

Astfel, prevenirea si combaterea coruptiei reprezinta o prioritate institutionala,
drept pentru care manifestam o preocupare constanta de imbunatatire a calitatii
actului medical prin introducerea unor masuri eficiente de diminuare a fenomenului de
coruptie.

In acest sens, conducerea Spitalului General C.F. Ploiesti isi asuma o serie de
obiective institutionale in vederea respectarii si aplicarii standardelor legate de
integritate si promovarii unui climat de integritate , astfel:

OBIECTIV GENERAL NR.1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR
DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL; '

OBIECTIV GENERAL NR.2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI IN CADRUL
INSTITUTIEL;

OBIECTIV GENERAL NR.3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI;

OBIECTIV GENERAL NR.4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENIUL DE ACTIVITATE
PRIORITAR, SANATATE;

OBIECTIV GENERAL NR.5 — CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A
CORUPTIEI PRIN MIJLOACE ADMINISTRATIVE SI/SAU PENALE.

Obiectivele generale asumate vizeaza urmatoarele zone de interes, fiecarei zone
corespunzandu-i anumite obiective specifice:

Transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei:

- adoptarea/revizuirea periodica si difuzarea Codului de conduita etica al
personalului contractual;
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- adoptarea/evizuirea periodica si difuzarea Codului de deontologie profesionala

al medicilor;
- adoptarea/revizuirea periodica si difuzarea Codului de deontologie profesionala

al asistentilor medicali.

Declararea averilor si a intereselor:
- completarea anuala si ori de cate ori se impune a declaratiilor de avere si de
interese de catre persoanele cu functii de conducere din cadrul institutiei.

Conflictele de interese:
- evitarea conflictelor de interese sj adoptarea deciziilor in cadrul unitatii exclusiv

in baza interesului public.

Incompatibilitati:
- asigurarea transparentei in exercitarea functiilor publice, prevenirea sij
sanctionarea coruptiei.

Transparenta decizionala:
- asigurarea transparentei in procesul decizional;
- asigurarea integritatii in domeniul achizitiilor publice.

Accesul la informatii de interes public:
- asigurarea accesului la orice informatie de interes public, cu respectarea cadrului
legal in vigoare.

Protectia avertizorului de integritate:
- asigurarea protectiei avertizorilor de integritate, conform legislatiei in vigoare.

Functiile sensibile:
- stabilirea/actualizarea listei cu functiile sensibile din cadrul unitatii.

MANAGER,
Ec. Radulescu Georgeta




