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CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Spitalul General C.F. Ploiesti denumit in continuare spital este institutie sanitara cu
paturi, de interes public, cu personalitate juridica, ce asigura servicii medicale si este infiintat
potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Spitalul functioneaza in subordinea directd a Ministerului Transporturilor conform
Hotararii de Guvern nr. 21 din 14 ianuarie 2015 privind organizarea si functionarea
Ministerului Transporturilor.

(3) Spitalul are un numar de 172 de paturi, din care 17 paturi sunt pentru spitalizare de zi si
155 paturi pentru spitalizare continua.

(4) Serviciile medicale acordate de spital pot fi preventive, curative, de recuperare, paliative.

(5)Spitalul, prin activitatea medicala participa la asigurarea starii de sanatate a populatiei.

(6) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt
reglementate si supuse controlului Ministerului Transporturilor.

(7) Asistenta medicala in spital se realizeaza in cadru autorizat potrivit legii.

(8) Spitalul trebuie sa indeplineasca conditiile de autorizare sanitara, de functionare si de
competenta prevazute de lege.

CAP. 11
Obiectul de activitate

ART. 2

In raport cu obiectul sdu de activitate, spitalul asigur pentru populatia deservita, in principal,
urmatoarele servicii medicale:
1. primul ajutor medical si asistentd medicald de urgentd, daca starea sdnatatii persoanei este
critica;
2. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea diagnosticului, a tratamentelor si a altor
ingrijiri medicale tuturor bolnavilor spitalizati;
3. recuperarea medicala a bolnavilor;
4. achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor;
5. achizitionarea, depozitarea, distribuirea si intretinerea instrumentarului si aparaturii medicale,
a altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare;
6. controlul si urmarirea calitatii medicamentelor administrate bolnavilor in vederea ridicarii
eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;
7. crearea unor conditii moderne de confort, asigurarea unei alimentatii specifice afectiunilor si
servirea mesei in conditii de igiena;
8. educatia sanitara a bolnavilor internati;



9. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca si
paza contra incendiilor, precum si a celor privind protectia civila, corespunzator normelor
legale;

10. organizarea si desfasurarea activitatii de arhivare a documentelor primite, generate si
detinute de unitate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

11. asigurarea conditiilor optime de pastrare a fondului de documente, cu respectarea
termenelor de pastrare stabilite pentru unitatile sanitare.

ART. 3

Spitalul desfasoara activitate de educatie medicala si cercetare (EMC) pentru medici, asistenti
medicali si alt personal. Costurile acestor activitdfi sunt de regula suportate de personalul
beneficiar. Spitalul poate suporta astfel de costuri, in conditiile alocarilor bugetare.

ART. 4

(1) Spitalul asigura conditii de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiena (neutilizand materiale si instrumente a caror conditie de utilizare
este nesigurd), alimentatie §i de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum §i pentru acoperirea
prejudiciilor cauzate pacientilor, stabilite de catre organele competente.

(3) Spitalul raspunde pentru pastrarea confidentialitatii fata de terti asupra tuturor
informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor.

(4) Spitalul raspunde pentru acordarea serviciilor medicale 1n mod nediscriminatoriu
asiguratilor, precum si pentru respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor medicale.

ART. 5

(1) Spitalul acorda primul ajutor si asistentd medicald de urgenta oricarei persoane care se
prezintd la spital, daca starea sandtdtii persoanei este critica. Dupa stabilizarea functiilor vitale,
spitalul va asigura, dupa caz, transportul autorizat obligatoriu la o alta institutie medico-sanitara
de profil.

(2) Spitalul va fi in permanentd pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa
participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.

(3) Cheltuielile efectuate de spital, in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza, se ramburseaza de catre stat, in conditiile legii.

ART. 6
(1) Spitalul inregistreaza, stocheaza, prelucreaza si transmite informatiile privind activitatea
de ingrijire, conform normelor elaborate de Ministerul Sanatatii.



(2) Raportarile se fac atat la Ministerul Sanatatii, cat si la Casa de Asigurari de Sanatate a
Judetului Prahova.

(3) Spitalul are obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical
atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale).

Atributiile spitalului

ART. 7

Spitalul este obligat in principiu sa asigure:
1. prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;
2. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;
3. stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
4. aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
5. aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;
6. aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de
vedere calitativ, cat si din punct de vedere cantitativ, conform legislatiei in vigoare;
7. asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii
nosocomiale;
8. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii si paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare;
9. limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioada de carantina, iar in unele sectii,
interzicerea vizitarii pe sectie;

CAP. III
Conducerea spitalului

ART. 8
Spitalul este condus de un manager, persoana fizici. In cadrul spitalului se organizeaza si
functioneaza Consiliul de administratie si Comitetul director.

ART. 9

Conducerea spitalului este formata din:

- Consiliul de administratie;

- Manager, care asigura conducerea curenta a unitatii;
- Comitetul director, format din:

- manager;

- director medical;

- director financiar-contabil.

1. Consiliul de administratie
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ART. 10

(1) In conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul spitalului s-a infiintat Consiliul de



administratie, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si
functionare a spitalului si de a face recomandari managerului spitalului in urma dezbaterilor.
Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:

- patru reprezentanti ai Ministerului Transporturilor si patru membri supleanti;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de

invitat si un membru supleant;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat $i un membru supleant;

(2) Managerul participa la sedintele Consiliului de administratie fara drept de vot.

(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitard, participa ca
invitat permanent la sedintele Consiliului de administratie.

ART. 11

Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmatoarele:
1. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;
2. organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sanatatii,
3. aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;
4. avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
5. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;
6. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai Comitetului director in
cazul in care constata existenta situatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 12

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sdi, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

2. Manager

ART. 13
(1) Spitalul este condus de catre un manager. Acesta incheie contract de management cu
Ministerul Transporturilor pe o perioada de 3 ani. Contractul poate fi prelungit sau poate inceta
inainte de termen in urma evaluarii anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite
de Ministerul Transporturilor.
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(2) Atributiile managerului sunt prevdzute in contractul de management.

ege, v,

3. Comitetul director



ART. 14
(1) Din Comitetul director fac parte:
1. managerul;
2. directorul medical;
3. directorul financiar-contabil.
(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

ART. 15
Comitetul director are, In principal, urmatoarele atributii principale:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale Consiliului medical;
2. elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale ale spitalului;
3. propune managerului, in vederea aprobarii:

(1) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;

(i1) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii,
4. elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si organigrama
spitalului, Tn urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de spitalizare, igiena si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii,
6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
catre biroul financiar contabil a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;
8. analizeaza propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;
9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire §i control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;
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10. analizeaza, la propunerea Consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, iIn concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;
11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;
12. la propunerea Consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii



curente §i capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si
raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul medical si le prezintd Ministerului
Transporturilor;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Prahova;

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori
a managerului spitalului, §i ia decizii In prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor
sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator/birou si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/biroului, care vor fi
prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/biroului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului;

Directorul medical

ART. 16

Atributiile specifice directorului medical sunt:
1. coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare
al spitalului, planul anual de servicii medicale si bugetul de venituri si cheltuieli;
2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreazd impreuna cu sefii de sectii/laboratoare/birouri
propuneri de Tmbunatatire a activitatii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;
3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza
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procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul
intregului spital;
4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii/ laboratoare/compartimente;
7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala,
in conditiile legii;
8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;
9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate 1n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;



10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);
11. participa alaturi de manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
si in alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
14. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului, al caror nivel este stabilit anual,

15. preia, exercita si indeplineste toate prerogativele si sarcinile functiei de manager al
spitalului in intervalele de timp in care managerul lipseste din activitate;

16. indeplineste toate sarcinile ce 1i revin conform legislatiei in vigoare, privind aprobarea
normelor de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

17. duce la indeplinire sarcinile ce ii revin conform hotararilor luate in sedintele Comitetului
director sau pe cele trasate de manager;

18. prezinta Consiliului de administratie informari trimestriale cu privire la activitatea
Consiliului medical;

19. sprijind managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale spitalului, inclusiv din
donatii, fonduri ale comunitatii locale si din orice sursa legala;

20. coordoneaza, indruma si raspunde de activitatea sectiilor/compartimentelor cu paturi, a
laboratoarelor paraclinice, farmaciei si altor structuri functionale ca: sterilizare, bloc operator
etc;

21. participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului
intern ale spitalului.

Directorul financiar-contabil
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ART. 17

Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt:
1. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a spitalului, in
conformitate cu dispozitiile legale;
2. organizeaza contabilitatea in cadrul spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale, si
asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor financiar-contabile;
3. asigura Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si
a bilanturilor anuale si trimestriale;
4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;
5. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;
6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de
Sanatate a Judetului Prahova;
7. angajeaza spitalul prin semnatura, alaturi de manager, in toate operatiunile patrimoniale,



avand obligatia, in conditiile legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute
de lege, precum si pentru situatii de criza;
9. participa la organizarea sistemului informational al spitalului, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor financiar-contabile;
10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;
11. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului catre
bugetul statului, Trezoreria Statului si terti;
12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
spital;
13. asigura Intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;
14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a
acestora,
15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;
16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestiunii,
17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin biroului financiar-contabil cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritatii patrimoniului;
18. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;
19. impreuna cu biroul administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor
de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste
necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor
incasate Tn baza contractului de furnizare servicii
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medicale;
20. impreuna cu biroul administrativ Intocmeste documentatia ( situatia patrimoniului, nota de
fundamentare, anexa la hotararea de guvern) privind actualizarea materiala si valorica, in
vederea aprobarii prin hotarare de guvern, a bunurilor din domeniul public al statului, aflate in
administrarea spitalului.
21. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectiondrii si pregatirii profesionale a salariatilor
din subordine;
22. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale n unitate;
23. participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului
intern ale spitalului.

Sef sectie, laborator , ambulatoriu

Art. 18.
Responsabilitati si competente in conducerea sectiei, laboratorului, ambulatoriului:

1. indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei, laboratorului,



ambulatoriului si rdspunde de calitatea actului medical;

2. organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei, laboratorului, ambulatoriului fiind
responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei, laboratorului, ambulatoriului,
prevazuti in anexa la contractul de administrare;

3. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicala de calitate de catre
personalul din sectie, laborator, ambulatoriu;

4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei, laboratorului,
ambulatoriului si raspunde de realizarea planului aprobat;

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei, laboratorului, ambulatoriului;

6. evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, laboratorului,
ambulatoriului, investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea
activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

7. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei, laboratorului, ambulatoriului;

9. inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei, laboratorului, ambulatoriului, elaborate cu sprijinul biroului financiar contabil;

10. inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei, laboratorului,
ambulatoriului, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori
alte surse;

11. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei, laboratorului, ambulatoriului, prevazuti in anexa la contractul de administrare;
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12. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;
13. raspunde de respectarea la nivelul sectiei, laboratorului, ambulatoriului a regulamentului de
organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;
14. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le nainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;
15. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca,
in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;
16. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobarii de catre manager;
17. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;
18. supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;
19. aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor de
urgenta;
20. hotaraste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;
21. avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmire a documentelor medicale eliberate n
cadrul sectiei, laboratorului, ambulatoriului;
22. evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform structurii
organizatorice si fisei postului;



23. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia n vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;
24. coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei, laboratorului, ambulatoriului;
25. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale 1n cadrul sectiei, laboratorului ambulatoriului in conformitate cu normele
stabilite de Ministerul Sanatatii;
26. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdfii medicale, financiar-economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul sectiei,
laboratorului, ambulatoriului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
27. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;
28. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei, laboratorului, ambulatoriului;
29. urmdreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;
30. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;
31. propune protocoale specifice de practicd medicala, care urmeaza sa fie implementate la
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nivelul sectiei, laboratorului, ambulatoriului, cu aprobarea consiliului medical,
32. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei,
laboratorului, ambulatoriului;
33. propune managerului un nlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

CAP. 1V
Structura spitalului

ART. 19

(1) Structura organizatorica a spitalului se aproba prin ordin al ministrului transporturilor, in
conditiile legii, fiind compusa din:

- Sectia Medicina Interna I, din care:

- Compartiment Cardiologie

- Compartiment Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie

- Sectia Medicina Interna II, din care:

~ Compartiment Ingrijiri Paliative

- Sectia Chirurgie Generala

- Compartiment A.T.I.

- Camera de Garda

- Spitalizare de zi

- Bloc Operator

- Sterilizare

- Farmacie
Laborator Analize Medicale



- Laborator Radiologie si Imagistica Medicala
- Compartiment Explorari Functionale
- Compartiment Endoscopie Digestiva

Ambulatoriul de Specialitate al Spitalului, cu:
- Cabinet Medicina Interna 1

- Cabinet Medicina Interna 2

- Cabinet Chirurgie Generala

- Cabinet Obstetrica Ginecologie
- Cabinet Neurologie

- Cabinet Psihiatrie

- Cabinet Medicina Muncii

- Cabinet O.R.L.

- Cabinet Oftalmologie

- Cabinet Pneumologie

- Figier Siguranta in Transporturi
- Compartiment Curatenie

11

Aparat functional, cu:
- Birou Resurse Umane si Salarizare
- Birou Administrativ, intre‘;inere, Transport, Aprovizionare
- Compartiment Juridic
- Birou Financiar Contabil
- Compartiment Achizitii Publice, Contractare
- Compartiment de Management al Calitatii
- Compartiment Audit Public Intern
- Compartiment PSI, SSM, Protectie Civila, Situatii de Urgenta
- Laborator de Examinari Psihologice pentru Siguranta Transporturilor
- Unitate de Transfuzie Sanguind (UTS)
- Compartiment de supraveghere si Control al Infectiilor Nosocomiale
- Compartiment de Evaluare si Statistica Medicala

Actuala structura se poate modifica ca urmare a aprobarii unei noi structuri organizatorice
prin ordin al ministrului transporturilor, la o data ulterioara aprobarii prezentului regulament de

organizare si functionare.
(2) Sectiile cu paturi sunt organizate pe profile de specialitate.
(3) Sectiile/Laboratoarele sunt conduse de un medic sef de sectie/laborator.

(4) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin cu privire la activitatea economicd, financiara si

administrativa, spitalul are in structura compartimente si birouri functionale.

(5) Sectiile/laboratoarele/birourile/compartimentele participa activ la
implementarea/dezvoltarea sistemului de control managerial, implementarea/dezvoltarea
procedurilor operationale privind sistemul de calitate, precum si a normelor de protectie a



muncii, securitate si sanatate In munca.

A. Sectii si compartimente cu paturi
I. Generalitati

ART. 20
Sectiile cu paturi au, in principal, urmatoarele atributii privind asistenta medicala la primire

in camera de garda:

1

. examineaza imediat,complet, triaza medical s1 epidemiologic bolnavii pentru internare;

2. asigurd primului ajutor si acorda asistenta medicala calificatd si specializatd, pana cand
bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

3

. imbaiaza, dezinfecteaza si deparaziteaza bolnavii;

4. asigura transportului bolnavilor in sectie;

5

. asigura evidenta zilnica a internarii bolnavilor si comunicarea cu sectiile privind gradul de

ocupare a paturilor.

5

)

. medicul curant are urmatoarele atributii:
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- anunta apartinatorii in situatia stabilirii externarii pacientului, telefonic sau prin scrisoare
- anunta apartindtorii in situatia decesului pacientului, imediat dupa survenirea decesului
. atributii privind gestionarea dosarului pacientului:
pe perioada interndrii gestionarea FOCG se efectucaza in cadrul sectiei/ compartimentului, prin
monitorizarea acesteia de catre asistenta sefa
FOCG se alfa la indemana profesionistilor la nivelul sectiei/ compartimentului
persoanele strdine nu au acces la FOCG
gestionarea FOCG dupa externarea pacientului, este efectuata la serviciul de Statisticd medicala,
DRG, prin inregistrarea datelor in format electronic, transmiterea catre SNSPMS §i monitorizarea
rapoartelor de validare.
. aspecte legate de circuitul FOCG:
FOCG se initiaza in compartimentul de spitalizare continua/ de zi
FOCG primeste un cod de bare aferent / numar de inregistrare
FOCG insoteste pacientul pe compartiment si este preluata de asistenta de serviciu
FOCG este Inregistrata la nivelul compartimentului in registrul special
FOCG este la dispozitia medicilor §i asistentelor medicale 24 din 24 de ore
FOCG este completata cu respectarea tuturor rubricilor i fard excluderea unei rubrici
FOCG este completata zilnic de medicul curant si asistenta de salon
FOCG insoteste pacientul la orice consult interdisciplinar
la externarea pacientului, FOCG se arhiveaza

II. Aspecte specifice

ART. 21.
Sectiile Medicina Interna I si I au in principal urmatoarele atributii:

. asigura aparatul de urgenta, cu aprobarea conducerii spitalului;



2. imbaiaza, dezinfecteaza si deparaziteazd bolnavii;
3. asigura transportul bolnavilor in sectie;
4. asigura evidenta zilnica a internarii bolnavilor si asigura comunicarea cu sectiile privind
locurile libere;
5. repartizeaza bolnavii 1n saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;
6. efectueaza in cel mai scurt timp examenul clinic si investigatii necesare stabilirii
diagnosticului;
7. declara cazurilor de boli contagioase si a boli profesionale conform reglementarilor in
vigoare;
8. recolteaza probe biologice pentru efectuarea analizelor;
9. asigura tratamentul medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;

11. obtine consimtamantul in cunostinta de cauza, in scris, al pacientului privind tratamentul
necesar;
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12. asigura medicamentele necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a acestora;
13. asigura alimentatia bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
14. desfasura activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si servire
a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii
acestora cu familia;

15. asigura educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor.

ART. 22.
Sectia Chirurgie Generala are, n principal, urmatoarele atributii:

1.examineaza imediat,complet, triaza medical si epidemiologic bolnavii pentru internare;

2. asigura primul ajutor si acorda asistentda medicald calificatd si specializatd, pana cand
bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

3. asigura aparatul de urgenta, cu aprobarea conducerii spitalului;

4. imbaiaza, dezinfecteaza si deparaziteaza bolnavii;

5. asigura transportul bolnavilor in sectie;

6. tine evidenta zilnicd a interndrii bolnavilor si asigura comunicarea cu sectiile privind locurile
libere;

7. repartizeaza bolnavii in saloane cu respectarea masurilor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale;

8. medicul chirurg examineazd imediat bolnavii internati de urgenta, precum si a celor cu stare
biologica alterata;

9. stabileste parcursul in vederea confirmarii precizarii sau nuantarii diagnosticului de internare;
10. precizeaza cat mai rapid, prin consultari de specialitate, afectiunile asociate patologiei
chirurgicale;

11. intocmeste foaia de observatie clinica generala in primele 24 de ore pentru pacientii cronici
si la prezentare, pentru pacientii internati de urgenta;



12. stabileste diagnosticului preoperator, inclusiv a stadiului bolii;

13. stabileste indicatia operatorie, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice si
tactice la propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie;

14. obtine consimtamantul in cunostinta de cauza, in scris, al pacientului in tratamentul
chirurgical propus;

15. pregateste preoperator general, local, asigura consultul preanestezic;

16. asigura si verifica indeplinirea tratamentelor medicale pre- si postoperatorii;

17. supravegheaza evolutia pre- si postoperatorii generale si locale;

18. precizeaza recomanddrile de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor
postoperatorii.

Compartiment Cardiologie
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ART. 23

Atributiile principate ale Compartimentului Cardiologie sunt:
. efectueaza consultatii de specialitate pacientilor;
. asigura aparatul de urgenta, cu aprobarea conducerii spitalului;
. imbaiaza, dezinfecteaza si deparaziteaza bolnavii;
. asigura transportul bolnavilor in sectie;
5. asigura evidenta zilnica a internarii bolnavilor si asigura comunicarea cu sectiile privind
locurile libere;
6. repartizeaza bolnavii 1n saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea §i combaterea infectiilor interioare;
7. efectueaza in cel mai scurt timp examenul clinic si investigatii necesare stabilirii
diagnosticului;
8. declara cazurilor de boli contagioase si a boli profesionale conform reglementarilor in
vigoare;
9. recolteaza probe biologice pentru efectuarea analizelor;
10. asigura tratamentul medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;
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12. obtine consimtamantul in cunostinta de cauza, in scris, al pacientului privind tratamentul
necesar;

13. asigura medicamentele necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a acestora;
14. asigura alimentatia bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

15. desfasura activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si servire
a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

16. asigura educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor.

Compartiment Recuperare Medicina Fizica si Balneologie



ART. 24

Atributiile compartimentului de recuperare medicina fizica si balneologie sunt in principal
urmatoarele:
1. efectueaza consultatii de specialitate pacientilor;
2. aplica tehnici specifice de recuperare fizicd a pacientilor cu probleme ale aparatului
locomotor;
3. evalueaza pacientii prin teste specifice: testing articular, muscular;
4. coordoneaza antrenarea aptitudinilor legate de pozitia corpului;
5. initiaza si coordoneaza activitatile legate de antrenamentul de efort, reeducarea sistemului
respirator si cardiovascular utilizand tehnici specifice si echipamentul din
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dotare;
6. aplica tehnici kinetice;
g. executd procedurile specifice, doar pe baza unei prescriptii medicale facuta de medicul
specialist;
7. verifica aparatele, firele de legatura si electrozii inainte de utilizare;
8. asigura normele de asepsie la aplicarea straturilor izolatoare ale electrozilor;
9. supravegheaza pacientii pe toata durata sedintei de tratament;

Compartiment Ingrijiri Paliative
ART.25

Atributiile principate ale compartimentului de ingrijiri paliative sunt:
. evalueaza pacientii ce necesita Ingrijiri paliative;
. efectueaza consultatii de specialitate interdisciplinare;
. prescrie tratamentul si elibereaza reteta;
. prescrie tratamentul pe scrisoare medicala catre medicul de familie;
. prescrie analizele specifice fiecarui caz in parte;
. evalueaza, ia 1n evidenta si prescrie conduita terapeutica a cazurilor noi;
. elaboreaza diete specifice;
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Compartiment A.T.I.
ART. 26

Compartimentul de anestezie si terapie intensiva are, in principal, urmatoarele atributii:
1.repartizeaza bolnavii in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare;
2. efectueaza in cel mai scurt timp investigatiile necesare stabilirii diagnosticului;
3. declara cazurile de boli contagioase si boli profesionale conform
reglementarilor In vigoare;
4. asigurd tratamentul medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii,
prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie; indicarea, folosirea si



administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului si

toata durata internarii;

5. asigura consulturile interdisciplinare in cazurile simplificate;

6. asigura medicamentele necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a acestora,

fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

7. asigura conditiile necesare recuperarii medicale precoce;

8. asigura alimentatia bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
16

9. asigura bolnavilor internafi un regim rational de odihna si servire a mesei, de igiena

personald, de primire a vizitelor i pastrarea legaturii acestora cu familia;

10. efectueaza educatie sanitara bolnavilor si apartinatorilor;

11. directioneaza cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, spre

servicii de paliatie.

Camera de garda

ART. 27

Camera de garda a spitalului este organizata intr-un spatiu adecvat, special dedicat, cu acces
la sectiile clinice si mijloacele de investigatie paraclinice ale spitalului.

ART. 28

Camera de garda are, in principal, urmatoarele atributii:
1. triajul urgentelor la prezentarea la spital;
2. primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate al urgentelor
majore;
3. investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si Inceperii tratamentului
initial;
4. consultul de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital, pentru stabilirea sectiei in
care urmeaza sa se interneze pacientii;
5. monitorizare, tratament i reevaluare pentru pacientii care necesita internare;
6. tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care nu necesita internare.

Spitalizare de zi

ART. 29

Spitalizarea de zi are, in principal, urmatoarele atributii:
1. asigura spitalizarea bolnavilor ce nu necesita supraveghere mai mare de 12 ore, in functie de
indicatiile medicilor din sectiile cu paturi;
2. precizeaza recomandarile de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor
postoperatorii,
3. asigura tratamentul medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea



diferitelor procedee si tehnici medicale;

4. supravegheaza intraterapeutic pacientii;

5. supravegheaza pacientii imobilizati;

6. asigura medicamentele necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

7. efectueaza consulturile interdisciplinare n cazurile simplificate;

8. asigura conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.
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B. Compartimente fara paturi

Bloc operator

ART. 30

Consideratii generale:
1. blocul operator ( BO) este unitatea care cuprinde toate salile de operatie si anexele acestora.
2. blocul operator este astfel organizat incat sa permita managementul operator optim al
bolnavilor operati in conditii de maxima siguranta, optimizarea utilizarii salilor de operatie si a
timpului de activitate si asigurarea unor conditii de munca corecte chirurgilor, anestezistilor si
personalului care isi desfasoara activitatea In acest sector.
3. in BO sunt operati bolnavii ingrijiti de medicii specialisti din sectia chirurgie a spitalului,
acestia au in subordine asistenti instrumentari responsabili pentru activitatea fiecarei sali de
operatie.
4. activitatea de anestezie este coordonata de medicul anestezist din cadrul compartimentului
ATL
5. activitatea cotidiana este condusa de medicul coordonator si de asistenta sefa.
6. personalul medical si auxiliar are obligatia sa respecte in totalitate regulile de organizare si
functionare ale BO.
7. antibioprofilaxia si tromboprofilaxia se vor efectua conform protocoalelor in
vigoare.
8. anestezia se efectueaza de catre medicul anestezist in acord cu medicul
chirurg, asigurand conditii optime desfasurarii interventiei operatorii i sigurantei vietii
bolnavului.
9. personalul blocului operator este mobil in interiorul acestuia, in functie de volumul de
activitate si de necesitati.
10. respectarea programului de lucru si a orarului este obligatorie. Schimbarile de program
se anunta la medicul coordonator, cu precizarea nominala si semnatura persoanei inlocuitoare.

Art. 31.
Materiale si echipamente medicale:

1. Toate materialele si echipamentele din BO fac obiectul unui inventar unic sub
responsabilitatea medicului coordonator si al unei asistente desemnate de la nivelul BO.



Art. 32.

Blocul operator are, in principal, urmatoarele atributii:
1. asigura conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare a actului
operator;
2. asigura conditiile necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;
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3. pastreaza evidenta zilnica a pacientilor care se opereaza si asigura comunicarea cu
compartimentul de anestezie si terapie intensiva privind locurile libere;
4. asigurd transportul bolnavilor din blocul operator in compartimentul de anestezie si terapie
intensiva;
5. urmareste consumul de materiale si 1l raporteaza in sistemul informatic integrat al spitalului;
6. asigura manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul de analize medicale a
produselor biologice recoltate n actul operator;

Art. 33.

Programul operator:
1. pentru operatiile programate, BO este deschis de luni pana vineri. In situatii speciale
activitatea se prelungeste pana la terminarea programului operator.
2. chirurgul anunta echipa de anestezie si anestezia este efectuata de medicul anestezist de
serviciu in momentul respectiv. Terapia intensiva si reanimarea se stabilesc in echipa complexa
chirurg- anestezist in colaborare la nevoie si cu medici de specialitate din alte specialitati.
3. succesiunea interventiilor din urgenta este organizata si este In responsabilitatea medicului
chirurg.
4. sectia chirurgie va comunica programul operator cu o zi Tnainte, pana la ora 12; asistenta
medicald coordonatoare va completa registrul operator.
5. registrul operator va contine numele bolnavului, varsta, salonul, operatia, tipul de anestezie,
sala, daca bolnavul este alergic si la ce substanta, daca este infectat HIV, HVB, HVC,
operatorul, ajutorul si asistenta, durata estimata a operatiei.
6. numele pacientilor din programele operatorii sunt confidentiale, sub incidenta secretului
profesional; in registrul de programare operatii nu se afiseaza numele bolnavilor.
7. urgentele chirurgicale beneficiaza de programare imediata, in functie de gradul de urgenta si
avand ca scop vindecarea pacientului.
8. redistribuirea salilor de operatie libere se face de catre medicul coordonator al BO dupa
criteriile obisnuite: gradul de urgenta, septicitatea operatiei, intelegerea intre operatori si
anestezisti, personalul si materialele disponibile.

Art. 34,
Managementul bolnavilor in blocul operator:

1. pregatirea si toaleta bolnavilor pentru operatie se face la nivelul compartimentului, in limita

ege, v,



pregatirea tegumentelor prin radere se efectueaza in principiu la nivelul compartimentului, dupa
care se aplica fesile sau ciorapii elastici daca au indicatie.
2. bolnavii vor fi adusi la BO de catre asistenta medicala, in mod exceptional de infirmiera,
pana la sala de preanestezie sau sala de operatie.
3. bolnavul va fi in permanenta sub supravegherea si responsabilitatea celui care I-a luat din
salon, pana in momentul instalarii lui pe masa de operatie sau la preanestezie cand intra sub
supravegherea personalului din compartimentul ATI repartizat la preanestezie/ anestezie. La
nevoie, se va efectua sondajul vezical.
4. din momentul instaldrii bolnavului pe masa de operatie, acesta intrd sub responsabilitatea
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directa a echipei de anestezie, a asistentei de sala, a asistentei instrumentare, precum si a
medicului operator si anestezist $i va ramane sub responsabilitatea acestei echipe pana la
terminarea operatiei sau momentul preluarii lui de cétre echipa ATI de la sala de trezire sau
pana cand, la recomandarea acestora, asistenta de salon transportd bolnavul in salon, si nu
va ramane nici un moment singur.

5. pacientii cu risc sunt Insotiti obligatoriu de un medic anestezist sau chirurg la transport.

6. atunci cand este necesar, sonda vezicald, sonda nazo-gastrica, ciorapul elastic sau alte
manevre medicale vor fi efectuate de catre operator sau un medic care participa la operatie.
Aceste manevre nu pot fi facute de personalul mediu sau auxiliar.

7. din momentul iesirii din salon si pana la intoarcerea sa in salon, bolnavul nu va ramane nici
un moment singur, nesupravegheat de personalul medical superior sau mediu.

ART.35.

Curatenie, decontaminare, dezinfectie, sterilizare:
1. accesul tuturor persoanelor in blocul operator se va face numai in tinuta specifica: boneta,
masca si echipament special de culoare verde, albastra sau alba.
2. responsabilitatea asepsiei si antisepsiei in BO o au asistentele medicale, iar in sala de operatie
asistenta instrumentara si operatorul.
3.in BO se permite numai accesul personalului implicat in activitatea de anestezie si
operatorie.
4. intreg personalul va respecta normele de comportament civilizat, de asepsie, {inuta
corespunzatoare.
5. discutiile din BO vor fi civilizate astfel incat sd nu deranjeze interventiile chirurgicale si
pentru a evita stresul suplimentar al pacientilor.
6. conform normelor legale in vigoare, fumatul in blocul operator este interzis.
7. asistentele medicale raspund de curatenia din salile de operatie (verifica
efectuarea ei de catre personalul din subordine).
8.curatenia la filtrul BO este asigurata de personalul blocului operator, respectiv de catre
ingrijitoarele de curatenie.

Unitatea de transfuzie sanguina

Art.36.
Unitatea de transfuzie sanguina are, in principal, urmatoarele atributii:
1. desfasoara activitatile specifice unitétii de transfuzie din spital, in limitele competentelor ,
sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;
2. pregateste toate materialele in vederea determindrii grupei de sange si a Rh-ului;
3. efectueaza determinarea grupului sanguine si Rh-ului la bolnavi;
4. efectueaza testarile pretransfuzionale;



5. asigura aprovizionarea la timp a punctului de transfuzie cu cantitatile necesare de sange si

derivate;

6. preia si verifica aspectul macroscopic al flaconului de sange sau derivate, asigurandu-se de

termenul de valabilitate;

7. raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale
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provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor

sanguine sau de efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale;

8. supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea punctului de

transfuzie sanguind, luand masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora;

9. controleaza zilnic temperatura frigiderului si a termostatului si le consemneaza in registru

10. intocmeste documentatia pentru activitatile desfasurate;

11. anuntd Centrul de Transfuzii despre orice accident survenit Tn urma transfuziilor si

consemneaza in foaia de observatie a pacientului;

12. efectueaza lunar statistica in ceeace priveste activitatea transfuzionala;

13. ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

14. recolteaza esantioanele pretransfuzionale la bolnavii din sectie;

15. efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului care consta in:

- verificarea identitatii pacientului

- verificarea aspectului macroscopic si a integritatii unitatii de transfuzat

- verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sange selectata si pacient

16. inainte de administrare, solutia de transfuzat va fi incalzita progresiv la temperatura corpului

sau termostat la 37° C;

17. efectueaza transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata

administrarii si in urmatoarele ore;

18. inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate

informatiile relevante privind procedura efectuata;

19. in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgenta si solicita

prezenta medicului prescriptor sau de garda;

20. va participa la toate formele de Tnvatdmant, tinandu-se la curent cu toate informatiile noi

privind transfuziile de sange si derivate;

Sterilizare
ART. 37

Sterilizarea are, in principal, urmatoarele atributii:
1. verifica modul de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si
respingerea truselor necorespunzatoare;
2. elimina incarcatura microbiand, incarcatura organica si biofilmul de pe dispozitivele
medicale;
3. asigura sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului;
4. efectueaza procedurile de control si marcare a produselor finite;
5. sesizeaza eventualele neconformitati si ia imediat masurile necesare;
6. inregistreaza si arhiveaza datele privind procesul de sterilizare;



7. efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare
a fiecarui aparat;
8. banderoleaza si eticheteaza trusele si pachetele cu materiale sterilizate;
9. tine evidenta activitatii de sterilizare pe aparate;
10. efectueaza testele de control si tine evidenta acestora;
11. asigura circuitul de stocare, distributie, transport la utilizatori;
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12. asigura circuitele pentru securitatea personalului, a mediului §1 integritatea dispozitivelor
medicale;
13. supravegheaza si corecteaza conditiile de desfasurare a procesului de sterilizare;
14. verifica calitea aerului, apei si a fluidelor utilizate;
15. verifica starea de igiena a suprafetelor;
16. verifica modul de functionare a echipamentelor de sterilizare;
17. verifica modul de functionare a echipamentelor de control, masura si testare.

Farmacie

ART. 38

(1) n cadrul spitalului functioneazi o farmacie cu circuit inchis. Farmacia asigura si
gestioneaza intreaga medicatie necesara bolnavilor internati.

(2) Farmacia are, in principal, urmatoarele atributii:
1. receptioneaza produsele farmaceutice si materialele sanitare pe baza documentelor de
primire;
2. aprovizioneaza, depoziteaza si pastreaza medicamentele in conditii corespunzatoare;
3. verifica termenul de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;
4. asigura cu medicamente necesare activitatii de asistentd medicala a spitalului;
5. pastreaza, preparara si elibereaza medicamentele de orice natura si forma, potrivit
Farmacopeei roméne 1n vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;
6. depoziteaza produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme
interne) tindndu-se seama de natura si proprietdtile lor fizico-chimice;
7. organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentului si ia masuri
ori de cate ori este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul
superior;
8. asigura controlul preventiv, verificarea organoleptica si fizica, verificarea operatiilor finale,
analiza calitativa a medicamentului la masa de analize;
9. prepara si elibereaza medicamentele potrivit normelor stabilite de Ministerul
Sanatatii;
10. intocmeste propunerile fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medicamente
si unele materiale sanitare;
11. opereaza in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;
12. participa pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie la efectuarea comenzilor lunare
de medicamente simptomatice.

Compartiment de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale



ART .39

Compartimentul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale are, in principal,
urmatoarele atributii:
1. elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al
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infectiilor nosocomiale;
2. asigurd supravegherea epidemiologica a infectiilor nosocomiale si a cazurilor de
boli transmisibile prin colectarea, inregistrarea, analiza, interpretarea, diseminarea datelor;
3. propune si initiaza activitati complementare de preventie sau control cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiala;
4. intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectia nosocomiala privind modul
de sterilizare si mentinerea sterilitatii in spital, decontaminarea mediului fizic si curdtenia din
spital, zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitara favorizanta pentru
infectiile nosocomiale;
5. verifica respectarea normelor de igiend, igiena produselor alimentare, in special a celor
dietetice, normelor de sterilizare si mentinerea sterilitatii materialelor sanitare si a solutiilor
injectabile;
6. 1a masuri de remediere a deficientelor constatate;
7. supravegheaza si controleaza efectuarea decontamindrii mediului din spital prin curdtare
chimica si dezinfectie;
8. supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a reziduurilor, in mod
special fata de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicala;
9. supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale spitalului, circulatia
asistatilor si vizitatorilor, a personalului;
10. supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic, tratament si raportare pentru
infectiile nosocomiale;
11. supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati,
derularea investigatiilor etiologice ale sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii
informatiilor aferente la structura de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale;
12. raspunde prompt la informatia primita din sectii $i demareaza ancheta
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectii nosocomiale;
13. dispune masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa
caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;
14. intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;
15. organizeaza si realizeaza programe instructiv-educative, colaborand cu personalul calificat
din sectii/compartimente;
16. coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala, Tmpreuna cu conducerile sectiilor, a Ghidului
de prevenire a infectiilor nosocomiale;
17. implementeaza si evalueaza activitatea de prevenire si control al infectiilor nosocomiale;
18. organizeaza depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea masurilor de



control in caz de boala transmisibild internata sau aparuta in spital;
19. efectueaza studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea infectiilor
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nosocomiale.

ART. 40

(1) In vederea organizirii in cele mai bune conditii a activititii de programare, recoltare,
transport, transmitere a rezultatelor, interpretare a cazurilor deosebite, laboratoarele si
compartimentele medicale colaboreaza permanent cu sectiile cu paturi, cu ambulatoriul, cu
cabinete 1n specialitatea din cadrul ambulatoriului.

(2) In spital, transportul produselor biologice la si de la laboratoare se asigura, cu respectarea
normelor de securitate §i protectie a muncii.

(3) Personalul laboratoarelor si compartimentelor medicale este obligat sa respecte normele si
regimul de lucru (inregistrare, manipulare, folosintd) cu produsele toxice, periculoase si
stupefiante, sa nu foloseasca materiale si reactivi carora le-a expirat termenul de folosinta sau
care nu au certificate de garantie si calitate.

(4) In cadrul laboratoarelor si compartimentelor medicale se asigura un regim de lucru in
sistem informatizat, cu respectarea obligatorie a procedurilor aprobate, a instructiunilor de
folosire a aparaturii i tehnicii existente, conform prevederilor legale in vigoare.

Compartiment Explorari Functionale

ART .41

Atributiile principale ale Compartimentului Explorari Functionale sunt:
1. respecta normele legale in vigoare privind activitatea specifica medicala de explorari
functionale;
2. efectueaza tehnici de explorari functionale si anume: electrocardiograma de repaus si efort,
spirometrii, oscilometrii, electroencefalograme pentru bolnavii internati, cei din ambulatoriu si
urgentele medicale.

Compartiment Endoscopie Digestiva
ART. 42

Atributiile principale ale Compartimentului Endoscopie Digestiva sunt:
1. purtarea echipamentului individual de protectie: manusi, masca, ochelari;
2.efectueaza operatiuni specifice de endoscopie cu profesionalism si promptitudine;
3. interventia prompta la cel mai mic incident;
4. consultarea cu specialisti in caz de probleme;
5. precautie la expunerea la sange si lichide biologice.

Compartiment Evaluare si Statistica Medicala

Art. 43
Compartimentul de Evaluare si Statistica Medicala are, in principal, urmatoarele atributii:
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1. intocmeste rapoartele, centralizarile, darile de seama si situatiile statistice periodice lunare,
trimestriale, semestriale si anuale;
2. executd, in termenele stabilite, a tuturor lucrarilor de statistica, precum si a celor necesare
pentru activitatea operativa a institutiei;
3. asigura circuitul informational al datelor prin sistemul informatic existent;
4. introduce zilnic, verifica si transmite datele privitoare la pacienti din foile de observatie;
5. transmite si prelucreaza datele prin internet;
6. primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie);
7. clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe sectii, pe an;
8. tine videnta datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sanatatii si intocmeste
rapoartele statistice ale spitalului, verificind exactitatea datelor statistice ale sectiilor cuprinse in
rapoartele sectiilor;
9. pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesara pentru
activitatea curenta si asigura prelucrarea datelor statistice;
10. urmareste corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitati si
informeaza sefii de sectie si conducerea unitatii;
11. tine la zi evidenta informatizata a pacientilor externati si raspunde pentru corectitudinea
datelor introduse in calculator;
12. intocmeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie, foi de
temperaturd);
13.asigura controlul zilnic al foilor de miscare si compara cu baza de date;
14. asigura inregistrea migcarii zilnice a bolnavilor in centralizatorul electronic;
15. efectueaza controlul periodic al listei bolnavilor iesiti si intocmeste situatia numerica a
acestora,
16. asigura centralizarea concediilor medicale furnizate de sectii, tiparirea si expedierea prin e-
mail la Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Prahova;
17. urmareste inregistrarea corecta a datelor bolnavilor.

Fisier Siguranta in Transporturi

Art. 44
Fisierul Siguranta in Transporturi are, in principal, urmatoarele atributii:
1. informeaza si programeaza toate persoanele care se adreseaza unitatii si le directioneaza
catre cabinetele de consultatii;
2. asigura activitatea de registratura pentru documentele medicale eliberate.
3. detine registrul unic de evidenta a examinarilor din siguranta transporturilor;
4. detine dosarul personal de siguranta transporturilor;

ART. 45

Laboratoarele din cadrul structurii organizatorice a spitalului sunt organizate astfel:
e [aboratorul de analize medicale;

e Laboratorul radiologie si imagistica medicala;
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e [aboratorul de examinari psihologice pentru siguranta transporturilor;

Laboratorul de analize medicale ( servicii asigurate prin contract de asociere in
participatiune)

ART. 46

Laboratorul de analize medicale are, in principal, urmatoarele atributii:
1. efectueaza analizele medicale de: hematologie, biochimie, microbiologie, imunologie,
parazitologie, micologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si
examenelor profilactice;
2. receptioneaza produsele sosite pentru examen de laborator si le Tnseriaza corect;
3. asigura recipientele necesare recoltarii produselor;
4. redacteaza corect si distribuie la timp rezultatele examenelor efectuate;
5. intocmeste propunerile fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;
6. raporteaza statistic numarul de analize efectuate pe bolnavii internati.

Laboratorul radiologie si imagistica medicala

ART. 47
Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are, in principal, urmatoarele atributii:
1. efectueaza examenele radiologice si imagistice in laborator si la patul bolnavului, la indicatia
medicului primar sau a medicului specialist;
. colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;
. organizeaza si utilizeaza corespunzator filmoteca si arhiva;
. inregistreaza toate examinarile efectuate;
. aplicd masurile pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;
. respecta toate prevederile legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationald de Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;
7. intocmeste propunerile fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
filme si materiale de laborator specifice;
8. raporteaza statistic numarul de examinari efectuate pe bolnavii internati si ambulatori.

N bW

Laboratorul de examinari psihologice pentru siguranta transporturilor;

ART 48

eqe,

normelor legale privind examinarea personalului cu atributii in siguranta transporturilor si
emite avizele psihologice de aptitudine.

C. Ambulatoriul de specialitate
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ART. 49
(1) Ambulatoriul de specialitate are in componenta sa cabinete de specialitate.



(2) Cabinetele de specialitate din cadrul Ambulatoriului de specialitate au, in principal,

urmatoarele atributii:

1. asigura consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, tratamentului medical si/sau
chirurgical, ingrijirea, administrarea medicamentelor asiguratilor;

2. acorda serviciile de asistentd medicald ambulatorie asiguratilor pe baza biletului de
trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriu. Lista cuprinzand afectiunile confirmate care permit
prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu se stabileste in Normele
Contractului Cadru;

3. informeazd medicul de familie, prin scrisoare medicala expediata direct, despre diagnosticul
si tratamentele recomandate;

4. intocmeste liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile;

(3) Ambulatoriul de specialitate are dreptul sd Incaseze contravaloarea serviciilor medicale

pentru care asiguratul nu are bilet de trimitere, cu exceptia afectiunilor confirmate care permit

prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu, a urgentelor si a serviciilor
prevazute in Normele Contractului Cadru.

(4) In relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanitate a Judetului Prahova ambulatoriul

de specialitate are urmatoarele obligatii:

- sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activitatii desfasurate;

- sd informeze asiguratii despre pachetul de servicii de baza, pachetul minimal de servicii

medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

- sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si

intimitatea si demnitatea acestora;

sa raporteze datele necesare pentru urmarirea desfagurarii activitatii in asistenta

medicala, potrivit formularelor de raportare;

sa respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor;

sa respecte programul de lucru, pe care sa-1 afiseze la loc vizibil;

- sd respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurdrilor sociale de

sanatate;

- sa furnizeze tratamentul adecvat si sd prescrie medicamentele prevazute in Nomenclatorul de

produse medicamentoase de uz uman;

- s nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicala ;

- sd acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fard nicio discriminare folosind formele cele

mai eficiente de tratament;

- sa acorde servicii medicale si investigatii paraclinice in regim de urgenta femeii gravide;

- sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in normele

metodologice de aplicare a Contractului-cadru;

- sa informeze medicul de familie la care este inscris asiguratul, prin scrisoare medicala

expediata direct, despre diagnosticul si tratamentele recomandate si sa
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transmita rezultatul investigatiilor paraclinice;
- saintocmeasca liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile;
- sa acorde servicii medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de sanatate la
care este luat in evidenta asiguratul;



- sa acorde cu prioritate, consultatii medicale personalului angajat in unitatile sanitare publice.
D. Structura aparatului functional

ART. 50
Structura activitatii administrative cuprinde birouri si compartimente, cu atributii si
responsabilitati specifice domeniului de activitate.

Biroul resurse umane si salarizare

ART. 51

Biroul resurse umane si salarizare are, in principal, urmatoarele atributii:
1. intocmeste statul de functii si organigrama, in conformitate cu structura organizatorica
aprobata, n limita prevederilor bugetare, actualizeaza statele de functii in conformitate cu
dispozitiile legale;
2. stabileste necesarul de personal in conformitate cu normativele in vigoare;
3. elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare, precum si Regulamentul intern;
4. intocmeste si elaboreaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate, bibliografia si
tematica, precum si documentele privind procedura prealabila organizarii
concursurilor/examenelor si pe cele privind finalizarea acestora si participa in comisiile de
concurs si in cele de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante;
5. intocmeste contracte de munca si acte aditionale la contractele de munca, decizii,
privind incadrarea, promovarea, sanctionarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de munca
ale salariatilor;
6. participa la aplicarea normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor, conform actelor normative in vigoare;
7. gestioneaza dosarele profesionale si personale ale salariatilor;
8. iIntocmeste, In colaborare cu sefii de sectii/laboratoare/ birouri, fisele de post pentru salariati,
in conformitate cu normele legale in vigoare;
9. intocmeste decizii de majorare a salariilor, de acordare a sporurilor la salariile de baza, de
acordare a gradatiilor corespunzatoare transelor de vechime, cu respectarea legilor in vigoare;
10. raspunde de intocmirea, completarea si pastrarea Registrului general de evidenta a
salariatilor prin programul REVISAL;
11. intocmeste dosare de pensionare pentru limita de varsta si pentru invaliditate, conform
legislatiei in vigoare;
12. elaboreaza planul de formare profesionala a personalului in conformitate cu
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nevoile de formare profesionald a salariatilor pe baza propunerilor
sectiilor/laboratoarelor/birourilor/compartimentelor din spital;
13. intocmeste statele de plata pentru personalul incadrat, centralizatorul statelor de salarii,
situatia recapitulativa si stabileste suma neta de plata cuvenita salariatilor;
14. intocmeste lunar declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul de stat (contributiile
pentru asigurari sociale de stat, somaj, sanatate, impozit pe salariu, accidente si boli
profesionale, fondul pentru persoanele cu handicap) si asigura transmiterea acestora catre



organele abilitate in termenele prevazute de lege;

15. tine evidenta individuala a drepturilor salariale si de personal acordate in cursul anului
salariatilor si elibereaza, la cerere, adeverinte cu veniturile realizate de acestia;

16. tine evidenta lunara a veniturilor din salarii realizate de angajati, a impozitului si
contributiilor sociale calculate si retinute; intocmeste fise fiscale pentru fiecare salariat si le
transmite catre administratia financiara, in conditiile legii;

17. intocmeste chestionare statistice lunare, semestriale si anuale privind fondul de

salarii, obligatiile de plata, structura personalului;

18. intocmeste graficul anual de programare a concediilor de odihna, tine evidenta concediilor
de orice fel, elibereaza adeverinte la solicitarea angajatilor si fostilor angajati, completeaza
legitimatiile de serviciu;

19. participa in comisia de disciplina in vederea cercetarii abaterilor disciplinare si asigura
secretariatul comisiei constituite;

20. intocmeste listele pentru acordarea tichetelor de masa;

21. verifica prezenta si foile de pontaj.

Biroul financiar-contabil

ART. 52

Biroul financiar-contabil are, in principal, urmatoarele atributii:
1. asigura realizarea si raportarea indicatorilor de performanta economico-financiari;
2. intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului in vederea avizarii de catre Consiliul
de administratie si aprobarii de catre Ministerul Transporturilor;
3. intocmeste listele de investitii in baza propunerilor primite de la Compartimentul Achizitii
publice, Contractare;
4. asigura si exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
5. raspunde de inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor si bunurilor care alcatuiesc
domeniul public al statului, In baza documentelor justificative primite;
6. asigura si raspunde de buna organizare a activitatii financiar-contabile a unitatii, de
intocmirea la timp si corect a balantelor de verificare, a executiei bugetare, a darilor de seama
trimestriale si anuale (cu anexele corespunzatoare);
7. organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale, raspunde si asigurad angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;
8. 1a masuri sa nu angajeze cheltuieli peste bugetul aprobat;
9. asigura si contribuie la organizarea si desfasurarea inventarierii patrimoniului cel putin o data
pe an sau in cazuri exceptionale (calamitati, nereguli, fraude);
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10. raspunde si asigura Inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii (plusurile se
inregistreaza, iar minusurile se imputa persoanelor vinovate) pe baza
documentelor justificative primite;
11. inregistreaza in contabilitate toate drepturile de creanta si toate obligatiile de plata catre
furnizori si creditori; raspunde de recuperarea creantelor;
12. asigura aplicarea tuturor masurilor necesare pentru integritatea patrimoniului i raspunde de
recuperarea pagubelor aduse spitalului;
13. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale, evidenta



bunurilor de orice fel si ia masuri pentru tinerea la zi si corect a evidentelor contabile;

14. organizeaza, indruma si coordoneaza activitatile care asigura alimentatia bolnavilor internati
in spital din punctul de vedere al incadrarii bugetare;

15. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, date privind activitatea spitalului;

16. raporteaza Ministerului Transporturilor, Casei de Asigurari de Sanatate a Judetului Prahova
situatiile cerute in legatura cu activitatea desfasurata in spital;

17. organizeaza verificarea documentelor de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii acestora;

18. organizeaza si raspunde de gestionarea numerarului unitatii privind Regulamentul
operatiunilor de casa;

19.respectd prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului.

Birou Administrativ, Intretinere, Transport, Aprovizionare

ART. 53

Birou Administrativ, Intretinere, Transport, Aprovizionare, are, in principal, urmatoarele
atributii:
1. organizeaza si asigura paza si ordinea in spital;
2. ia masurile necesare pentru utilizarea patrimoniului administrativ in conditii de maxima
eficienta;
3. tine evidenta tehnic-operativa a bunurilor pe locuri de folosinta, centralizeaza propunerile de
casare si intocmeste documentatia de casare a bunurilor aflate in
patrimoniul spitalului;
4. asigura receptionarea, manipularea, depozitarea, eliberarea in consum a activelor fixe, a
obiectelor de inventar, a lucrarilor si bunurilor materiale, potrivit prevederilor legale;
5. organizeaza activitatea blocului alimentar, stabileste masuri pentru imbunatétirea conditiilor
alimentatiei bolnavilor;
6. organizeaza arhiva si biblioteca spitalului;
7. asigura respectarea primirii, distribuirii, pastrarii, circuitului si evidenta documentelor la
registratura generald, conform prevederilor legale;
8. Intocmeste documentatia privind inchirierea de spatii in vederea supunerii spre
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avizare In CTE-MT, tine evidenta inchirierii de spatii si urmareste contractele de inchiriere;
9. impreuna cu directorul financiar contabil intocmeste documentatia ( situatia patrimoniului,
nota de fundamentare, anexa la hotararea de guvern) privind actualizarea materiala si valorica,
in vederea aprobarii prin hotarare de guvern, a bunurilor din domeniul public al statului, aflate
in administrarea spitalului.
10. asigura activitatea de service pentru utilaje si lucrari de telefonie, de calculatoare si
imprimante, aparate de multiplicat, de paza si interventie;
11. asigura verificarea curateniei exterioare in spital, a intretinerii spatiilor verzi, repararea
cailor de acces;
12. asigura intretinerea si exploatarea in bune conditii a automobilelor din dotare;



13. intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul anual de achizitii publice de alimente,
servicii de telefonie, servicii de eliminare a deseurilor, imprimante si rechizite, imprimate
medicale, materiale de curatenie si intretinere pentru sectorul administrativ al spitalului,
echipamente de protectie pentru personal, obiecte de inventar, lenjerie, carti si publicatii;
14. intocmeste nota de fundamentare pentru reparatii curente si capitale la constructii si
instalatii;
15. avizeaza proiectul de reparatii pentru constructii si instalatii, care se inainteaza conducerii
spre aprobare;
16. avizeaza tema de proiectare, parte componentd a caietului de sarcini, in vederea contractarii
lucrarilor de proiectare la constructii §i instalatii;
17. participa la intocmirea documentatiei in vederea contractarii lucrdrilor de reparatii cu
societdti specializate in constructii si instalatii, conform reglementarilor legale, si urmareste
executarea lucrarilor de reparatii sub aspect cantitativ si calitativ, potrivit clauzelor contractuale;
18. verifica executia corecta, calitativa pe baza reglementarilor tehnice in vigoare pe tot
parcursul executarii lucrarilor;
19. participa, impreuna cu proiectantul, la obtinerea avizelor, acordurilor si aprobarilor pe plan
local, necesare autorizarii lucrarilor de constructii;
20. asigura solutionarea neconformitatilor pe parcursul executiei lucrarilor, precum si a
deficientelor proiectelor;
21. confirma realitatea si legalitatea platilor catre societatile contractante de prestari servicii;
22. urmareste Intocmirea documentatiilor de receptie a lucrarilor in conformitate cu prevederile
legale;
23. urmareste realizarea remedierilor in termenul de garantie;
24. participa la intocmirea cartilor tehnice a constructiilor conform prevederilor legale si asigura
pastrarea si completarea acestora cu datele referitoare la exploatarea constructiei.
25. asigura aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, instrumentar si aparatura
in cele mai bune conditii;
26. intocmeste comenzile in vederea asigurarii aproviziondrii spitalului cu alimente, materiale,
instrumentar, aparaturd etc., in cele mai bune conditii si la termenele
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contractuale;
27. urmareste contractele de achizitie publicd; {ine evidenta comenzilor;
28. elibereaza prin magazia spitalului, catre toate structurile functionale ale acestuia, pe baza
graficelor aprobate si a bonurilor de consum si de miscare, materialele solicitate;
29. asigura monitorizarea §i cunoasterea exacta a stocurilor si a consumurilor zilnice
de materiale sanitare si de laborator, precum si de materiale pentru curatenie si intretinere;
30. intra in relatii cu sectiile si birourile din spital si cu furnizorii de materiale si medicamente;
31. confirma realitatea, regularitatea si legalitatea aprovizionarii cu bunuri, servicii si lucrari in
baza facturilor primite, ca urmare a emiterii comenzilor;
32. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, date privind activitatea biroului;
33. urmareste si verifica rapoartele referitoare la intocmirea comenzilor si corelarea acestora cu
inregistrarea in A.L.O.P. (angajamente legale, ordonantari si plati).
34. raspunde de realizarea lucrarilor in conditiile tehnico-economice stabilite prin aprobarile si
avizele legale, precum si de indeplinirea fata de constructori a obligatiilor contractuale care



revin compartimentului tehnic;
35. sesizeaza conducerea spitalului asupra eventualelor abateri din partea proiectantului, precum
si a constructorilor fata de avizele pe baza carora a fost aprobata investitia;
36. stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune masuri
corespunzatoare;
37. efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente la cladiri, instalatii si utilaje;
38. asigura asistenta tehnica in vederea punerii in functiune a aparatelor, instalatiilor si utilajelor
medicale;
39. organizeaza planul de intretinere si confirma in procesele verbale intocmite cu firmele ce
asigurd service-ul revizuirea periodicd a instalatiilor, aparatelor si utilajelor din dotare;
40. urmareste programarea pentru verificarea aparatelor, utilajelor si instalatiilor conform
instructiunilor tehnice, metrologice, in vigoare;
41. confirma prin procesele-verbale de verificare periodicd urmarirea functionarii aparatelor,
instalatiilor si utilajelor ce asigura paza contra incendiilor;
42. asigura deservirea permanenta a punctului termic, statiei de oxigen, statiei hidrofor si statiei
de pompare, prin graficul turelor de permanenta;
43. propune lista de prioritati in vederea Intocmirii temelor de proiectare privind lucrarile de
investitii si reparatii capitale si urmareste asigurarea documentatiilor tehnice;
44. intocmeste propunerile de plan anual de aprovizionare cu piese de schimb pentru aparate,
utilaje si instalafii;
45. stabileste necesarul anual de materiale de intretinere, de constructii si de reparatii, cladiri si
instalatii din spital.
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Compartimentul juridic

ART. 54

Compartimentul juridic are, in principal, urmatoarele atributii:
1. avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele care pot
angaja raspunderea patrimoniala a spitalului, precum si orice alte acte care
produc efecte juridice;
2. reprezinta si apara drepturile si interesele legitime ale spitalului n raporturile lui cu institutii
de orice natura si cu orice persoana, fie ea juridica sau fizica, romana ori strdind, precum si in
cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;
3. urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si
birourilor/compartimentelor interesate, atributiile/notiunile de interes specific pentru acestea;
4. asigura consultanta juridica pentru membrii Comitetului director, sefii
sectiilor/laboratoarelor/birourilor/compartimentelor, precum si pentru personalul salariat al
spitalului, atat timp cat aceasta nu contravine intereselor spitalului si este in legatura cu
interesele spitalului; in acest sens, acorda consultatii si redacteaza cereri cu caracter juridic in
toate domeniile dreptului;
5. redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului; opinia
consilierului juridic este consultativa;
6. redacteaza proiectele de contracte;



7. redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, consimtdmantul, confinutul si data actelor
incheiate, care privesc spitalul, la cererea managerului;

8. verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

9. participa alaturi de alti membri in comisii de cercetari disciplinare si alte comisii din cadrul
spitalului;

10. nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in
documentul avizat ori semnat de acesta;

11. este obligat sa respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauza
sau 1n cauze conexe ori, dupa caz, a conflictului de interese;

12. este obligat sa respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii;

13. indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic.

Compartiment achizitii publice, contractare

ART. 55
Compartimentul achizitii publice, contractare are, in principal, urmatoarele atributii:
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1. raspunde de primirea referatelor de necesitate de la compartimentele de specialitate in
vederea elaborarii programului anual al achizitiilor publice;

2. elaboreaza programul anual al achizitiilor publice cu respectarea legislatiei in domeniul
achizitiilor publice in vigoare;

3. se preocupa de avizarea si aprobarea programului anual al achizitiilor publice la nivelul
conducerii spitalului;

4. elaboreaza documentatia de atribuire a procedurii de achizitii publice;

5. supune spre aprobare documentatia de atribuire/de concurs;

6. organizeaza initierea, derularea si finalizarea procedurilor de achizitii publice, inclusiv a
achizitiilor directe, in conformitate cu legislatia din domeniul achizitiilor publice in vigoare;
7. elaboreaza procedura operationala pentru achizitii directe;

8. elaboreazd norme interne pentru procedurile de achizitii publice care sunt exceptate de la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. pune in aplicare prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 71/2012 privind
desemnarea Ministerului Sanatatii ca unitate de achizitii publice centralizata, aprobata cu
completari prin Legea nr. 184/2013;

10. redacteaza si semneaza contractele si se preocupa de avizarea si semnarea acestora la nivelul
conducerii spitalului si transmite toate informatiile necesare Biroului Administrativ, Intretinere,
Transport, Aprovizionare;

11. introduce 1n sistemul informatic integrat al spitalului a datelor privind acordurile-cadru,
contractele subsecvente, contractele de achizitii, actele aditionale aferente acestora si notele
justificative;




12. urmareste derularea realizarii contractelor;

13. intreprinde demersurile necesare (formularea punctului de vedere, copii de pe documente
etc.) solutiondrii contestatiilor formulate impotriva procedurilor spitalului si depuse la Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor;

14. intocmeste graficul de livrari pentru bunurile, serviciile si lucrarile achizitionate (anexele la
contracte);

15. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

16. raspunde de legalitatea procedurilor de achizitie efectuate;

17. coordoneaza si elaboreaza, in baza necesitatilor transmise de catre celelalte compartimente
din cadrul spitalului, documentele (studii de piatd, note justificative, contracte de achizitie)
necesare achizitiondrii directe de produse, servicii sau lucrari care nu depasesc plafonul-limita
prevazut de legislatie pentru achizitiile directe;

18. deruleaza si finalizeaza achizitiile directe;

19. asigura relatiile de corespondenta si dialog cu institutiile de control in domeniul achizitiilor
publice;

20. verifica sesizarile referitoare la nerespectarea prevederilor legale privind atribuirea

contractului de achizitie;
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21. intocmeste situatii si rapoarte specifice activitafii Compartimentului achizitii publice,
contractare;

22. intocmeste, actualizeaza si propune spre aprobare conducerii spitalului proceduri de lucru
si/sau operationale specifice.

Compartiment de management al calitatii

Art. 56
Compartimentul de management al calitatii are urmatoarele atributii principale:
1. pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;
2. coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:
- manualul calitatii;
- procedurile;
3. coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. si a
standardelor de calitate;
4. coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;
5. colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii;
6. implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;
7.asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager;
8. asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu
cerintele specifice;
9. coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune managerului
actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;



10. coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

11. asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in
scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

12. asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii.

Compartiment audit public intern

Art.57
Compartimentul audit public intern, are urmatoarele atributii principale:
1. elaboreaza norme metodologice specifice cu avizul Serviciului Audit Public Intern din cadrul

Ministerului Transporturilor si care devin functionale Tn urma aprobarii lor de Manager;
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2. elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;
3.efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;
4. auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:
- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata;
- platile asumate prin angajamente bugetare si legale;
- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului;
- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;
- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
- alocarea creditelor bugetare;
- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
- sistemul de luare a deciziilor;
- sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
- sistemele informatice.

Compartimentul PSI, S.S.M., Protectie Civila, Situatii de Urgenta

ART. 58

Compartimentul PSI, S.S.M., Protectie Civila , Situatii de Urgenta are urmatoarele atributii
principale:
1. organizeaza si conduce activitatea de prevenire si protectie a muncii;
2. elaboreaza instructiuni specifice fiecarui loc de munca, impreuna cu responsabilii sectiilor;
3. participa la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de munca si propune
masuri de prevenire corespunzatoare, care vor face parte din planul anual de protectia muncii;
4. verifica daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munca;
5. constituie Comitetul de Securitate si Sanatate In Munca, in conformitate cu Hotararea de
Guvern nr. 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;
6. salariatii care trebuie sa faca parte din CSSM sunt in numar de 3 si au raspunderi specifice in
domeniul SSM, urmand un program de pregatire in domeniul SSM cu o durata de 40 de ore;



7. asigura timp de o ora, prin salariatul desemnat, instruirea i formarea personalului in
probleme de protectie a muncii; tematica de instruire va cuprinde notiuni generale de securitate
si sanatate specifice unitatii noastre, prezentarea riscurilor specifice unui spital;
8. consemneaza instruirea persoanelor in fisa de instruire colectiva care se intocmeste in doua
exemplare cate un exemplar pentru fiecare parte;
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9. insoteste reprezentantii autoritatilor competente cu atributii de control in spital, fara a se
intocmi fisa de instruire;
10. tine evidenta accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;
11. intocmeste si actualizeaza planul de protectie civila, planul de evacuare, planul de aparare
impotriva dezastrelor;
12. organizeaza activitatea pentru intocmirea, pastrarea, actualizarea si aplicarea documentelor;
13. coordoneaza impreuna cu responsabilul PSI de sector activitatea de prevenire a incendiilor
si instruieste angajatii cum sa actioneze in caz de incendiu si de evacuare a personalului si
bunurilor materiale;
14. instruieste pe linie de PSI noii angajati si intocmeste Fisa individuala PSI;
15. raspunde de incarcarea si verificarea la scadenta a stingatoarelor;
16. verifica starea de intretinere, dotarea si starea de exploatare a hidrantilor subterani si a
hidrantilor interiori;
17. reactualizeaza lista cu substante periculoase si toxice;
18. participa la intocmirea Planului de interventie in caz de calamitati naturale, inundatii,
catastrofe;
19. se preocupa de obtinerea autorizatiilor PSI;
20. se preocupa de obtinerea Autorizatiei de mediu a spitalului;
21. intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de echipamente de
protectie si alte materiale specifice sectorului de activitate.

Compartiment curatenie

Art.59

Compartiment curatenie are urmatoarele atributii principale:
1. asigurd curdtenia, dezinfectia si pastreaza recipientelor utilizate in locurile si conditiile
stabilite;
2. inlocuieste si transporta rufaria murdara in saci de panza si impermeabili si o aduce curata, in
conditiile stabilite de normele de igiena cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in
vigoare;
3. executa dezinfectia zilnica a mobilierului, a suprafetelor, a pavimentelor, ferestrelor, scarilor,
holurilor, WC-urilor, din Ambulatoriul de Specialitate, cu materiale si ustensile separate,
folosite numai 1n aceste locuri;
4. efectueaza curatenia generala in toate spatiile pe care le deserveste;
5. efectueaza aerisirea periodica a incaperilor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a
acestora,
6.colecteaza si transporta gunoiul menajer in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea
lui, corect, in spatiul destinat acestuia;
7. acorda o atentie deosebitd In colectarea, depozitarea si eliminarea deseurilor septice de la



cabinetele care produc astfel de deseuri, respectand normele in vigoare;
8. raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija;
9. asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
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CAP.V
Consiliile si principalele comisii ce functioneaza in cadrul spitalului

ART. 60

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, in cadrul spitalului au fost organizate consilii
si comisii, astfel:

1. Consiliul medical

ART. 61

Directorul medical este presedintele consiliului medical. Consiliul medical functioneaza in
conformitate cu legislatia in vigoare, este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare si
farmacistul-sef.

Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmatoarele:
1. evalueaza necesarul de servicii medicale deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea planului de dezvoltare a spitalului, a planului anual de furnizare a serviciilor
medicale, a planului anual de achizitii de aparatura si echipamente medicale, medicamente si
materiale sanitare;
2. face propuneri Comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;
3. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern
ale spitalului;
4. stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;
5. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului;
6. participa la stabilirea figselor de post pentru personalul medical angajat.
7. asigura constituirea echipelor multidisciplinare pentru abordarea cazurilor complexe;

2. Consiliul de etica

ART. 62

(1) Consiliul de etica are, in principal, urmatoarele atributii:
1) promoveaza valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al
unitatii sanitare;
2) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si riscurile aparute, propune managerului
adoptarea si implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii
sanitare;
3) formuleaza si inainteaza managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de
etica;



4) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al unitatii sanitare i poate face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;
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5) formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitatii
sanitare;
6) analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparea in exercitarea profesiei
medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclami o situatie de dubiu etic ce vizeaza
propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar
respectiv, dacd solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire;
7) primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizarile facute in vederea solutionarii.
8) analizeaza cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-
cadru medicosanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare
9) verifica daca personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalca drepturile
pacientilor prevazute in legislatia specifica pe baza sesizarilor primite;
10) analizeaza sesizarile personalului unitatii sanitare in legatura cu diferitele tipuri de abuzuri
sivarsite de catre pacienti sau superiori ierarhici. In midsura in care constatd incilcari ale
drepturilor personalului, propune masuri concrete pentru apararea bunei reputatii a personalului;
11) analizeaza sesizarile ce privesc nerespectarea demnitafii umane si propune masuri concrete
de solutionare;
12) emite avize referitoare la incidentele de etica semnalate;
13) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitara respectiva,;
14) asigura informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii
in aplicare a solutiilor propuse;
15) aproba continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
16) inainteaza catre organele abilitate sesizarile ce privesc platile informale ale pacientilor catre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii serviciilor medicale
de obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele
conform atributiilor de serviciu,
17) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera cd aspectele dintr-o speta
pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitatii
sanitare sau de catre petent;
18) aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de eticd;
19) redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din
cursul anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un
manual de bune practici la nivelul unitatii sanitare respective;
20) analizeaza rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback
al pacientului.

3. Comisia nucleului de calitate
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ART. 63
In principal, activitatea comisiei nucleului de calitate consti din:
1. monitorizeaza intern calitatea serviciilor medicale;
2. intocmeste punctajul si reactualizarea periodica a acestuia;



3. monitorizeaza calitatea Ingrijirilor medicale, in raport cu indicatorii activitatii clinice si
financiare;

4. prezinta propuneri de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale, pe sectii si global pe spital;
5. coopereaza cu reprezentantii desemnati pentru monitorizarea externa a calitatii;

6. organizeaza anchetele de evaluare a satisfactiei asiguratilor si personalului;

7. pregateste personalul angajat in vederea cunoasterii parametrilor de lucru specifici fiecarui
sector de activitate si verifica modului de implementare a sistemului de

management al calitatii.

4. Comisia de receptie

ART. 64.
Comisia de receptie are, in principal urmatoarele atributii:
1. verifica cantitativ si calitativ bunurile primite prin aprovizionari directe, donatii, sponsorizari;
2. semneaza nota de intrare-receptie;
3. consemneaza intr-un proces verbal lipsurile sau deficientele;
predarea notelor de intrare-receptie la compartimentul aprovizionare;

5. Comitet de sanatate si securitate Tn munca

ART. 65

(1) Comitetul de sanatate si securitate Tn munca are urmatoarele atributii:
1. aproba programul anual de protectie a muncii;
2. urmareste modul 1n care se aplica reglementarile legislative privind protectia muncii,
3. analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala existenti la locurile de
munca;
4. promoveaza initiative proprii sau ale celorlalti angajati vizand prevenirea accidentelor de
munca i a Tmbolnavirilor profesionale, ca si imbunatatirea conditiilor de munca;
5. efectueaza cercetari in cazul producerii unor accidente de munca sau al aparitiei de
imbolnaviri profesionale;
6. efectueaza inspectii la locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale;
7. sesizeaza inspectoratele teritoriale de stat pentru protectia muncii pe raza carora isi
desfasoara activitatea, atunci cand constata incalcarea normelor legale de protectia muncii sau
cand intre managerul spitalului si ceilal{i membri ai comitetului exista
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divergente privind modul in care se asigura securitatea si sanatatea lucratorilor;
8. realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale
activitatii cu implicatii in domeniul protectiei muncii.

(2) Comitetul de sanatate si securitate in munca se intruneste periodic la initiativa
conducatorului unitatii si ori de cate ori este nevoie in sectoarele de activitate cu riscuri mari de
accidente si imbolnavire profesionala.

(3) Managerul trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an, comitetului de sanatate si securitate
in munca un raport scris cu privire la situatia sanatatii si securitatii in munca, actiunile care au



fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si programul de protectie a muncii
pentru anul urmator.

6. Comisia medicamentului

ART.66

Comisia medicamentului are, in principal urmatoarele atributii:
. verifica si avizeaza prescrierea medicamentelor;
. detecteaza precoce reactiile adverse si interactiunea produselor medicamentoase;
. monitorizeaza frecventa reactiilor adverse cunoscute;
. identifica factorii de risc si mecanismele fundamentale ale reactiilor adverse;
. estimeaza aspectele cantitative privind factorii de risc;
. analizeaza si difuzeaza informatiile necesare prescrierii corecte §i reglementarii circulatiel
produselor medicamentoase;
7. utilizeaza rational si in siguranta produsele medicamentoase;
8. evalueaza si comunica raportul risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase;
9. estimeaza necesitatile cantitative si calitative ale materialelor folosite in desfasurarea
activitatii din spital;
10. participa la procedurile de licitatii pentru materialele sanitare;
11. utilizeaza rational materiale sanitare.
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7. Comisia de cercetare disciplinara

ART. 67

Comisia de cercetare disciplinara are, in principal, urmatoarele atributii:
1. analizeaza abaterile de la disciplina etica si profesionala;
2. analizeaza incdlcarea normelor legale in vigoare, prevederilor codului muncii, a
regulamentului intern, a contractului individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici;
. analizeaza incdlcarea normelor de eticd si deontologie medicala;
. stabileste imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
. analizeaza gradului de vinovatie a salariatului, precum si consecintele abaterii disciplinare;
. verifica eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
. efectueaza cercetarea disciplinara prealabila;
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8. propune managerului sanctiunea.
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8. Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/ examenelor de incadrare si
promovare

ART. 68

Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor de incadrare si promovare
are urmatoarele atributii principale:
1. selecteaza dosarele de concurs/examen ale candidatilor;



. stabileste subiectele pentru proba scris;

. stabileste planul interviului si realizeaza interviul,

. stabileste planul probei practice si asigura conditiile necesare realizarii ei;

. noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului/examenului;

. transmite secretariatului comisiei rezultatele concursului/ examenului pentru a comunicate
candidatilor;
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9. Comisia de solutionare a contestatiilor

ART. 69

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
1. solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului/examenului;
2. transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

10. Comisia de lucru in vederea monitorizarii, coordondrii §i indrumarii metodologice a
implementarii si/sau dezvoltarii sistemului de control intern managerial

ART. 70

Principalele atributii ale comisiei sunt:
1. creaza si dezvolta instrumentele de control intern ce permit detinerea unui bun control asupra
functionarii spitalului in ansamblul lui precum si a fiecarei activitati/ operatiuni in parte;
2. stabileste obiectivelor derivate, specifice activitatilor din compartimente, servicii, sectii,
pornind de la obiectivele globale ale spitalului;
3. elaboreaza chestionarele de control intern;
4. evalueaza propriu-zis instrumentele generale de control intern;

11. Comisia medicala si psihologica in siguranta transporturilor

ART. 71
Principalele atributii ale comisiei sunt:
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supravegheaza starea de sanatate a personalului cu atributii in siguranta transporturilor;

. asigura controlul starii de sanatate, conform normelor privind examinarea medicala si
psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor;

elibereaza avizele de aptitudine, medicale si psihologice;

organizeaza si gestioneaza fisierul de siguranta circulatiei si a navigatiei;

intocmeste rapoartele lunare privind activitatea desfasurata si le prezinta Serviciului medical
din cadrul Ministerului Transporturilor;

6. intocmeste documentatia privind agrearea/avizarea, unitafii medicale si psihologice,
ambulatoriul de specialitate, §i o TInainteazd serviciului medical din Ministerul
Transporturilor;
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CAP. VI
Finantarea spitalului

ART. 72

(1) Spitalul este unitate sanitara cu paturi, cu personalitate juridica, ce furnizeaza servicii
medicale finantate integral din venituri proprii si functioneaza pe principiul
autonomiei financiare, care presupune:

e organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat
de conducerea spitalului, avizat de cétre consiliul de administratie si cu acordul ordonatorului
de credite ierarhic superior;

e claborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaludrii veniturilor proprii
din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale
sectiilor/laboratoarelor/birourilor/compartimentelor din structura spitalului;

(2) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei financiare.

(3) Finantarea se asigura din venituri realizate in raport cu serviciile medicale furnizate pe
baza contractului incheiat cu casele de asigurari de sanatate, venituri de la bugetul de stat -
programe de sanatate, subventii provenite din accize, donatii, sponsorizari, concesiuni si
inchirieri, prestari servicii si alte surse.

(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurari sociale de
sanatate reprezintd sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se
negociaza de catre manager cu conducerea casei de asigurari sociale de sanatate, in functie de
indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(5) De la bugetul de stat se asigura:

e desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate;

e dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

e expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte
cazuri de fortd majora;
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e modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de
reparatii capitale;

e activitati didactice si de cercetare;

e alte cheltuieli curente si de capital.

(6) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

e donatii si sponsorizari;

e legate;

e asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;

e inchirierea unor spatii medicale, dotari cu echipamente sau aparatura medicala catre alti
furnizori de servicii medicale;

e contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau
operatori economici;

e cditarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

e scrvicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti;



e contracte de cercetare si alte surse;
e alte surse, conform legii.

ART. 73

(1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de catre Comitetul
director al spitalului pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor, birourilor si
compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate
prin ordin al ministrului sdnatatii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se avizeaza de cétre Consiliul de
administratie si se aproba de catre ordonatorul de credite ierarhic superior.

(3) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe sectiile si compartimentele din
structura spitalului, fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si sefii
sectiilor/laboratoarelor/birourilor/compartimentelor. Abaterile fata de indicatorii din contractul
cu managerul se analizeaza si se solutioneaza de conducerea spitalului impreuna cu conducerile
structurilor in cauza.

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial Ministerului
Transporturilor.

CAP. VII
Dispozitii finale

ART. 74

(1) Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectarii prezentului regulament de
organizare si functionare.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/birourile/compartimentele au obligatia elaborarii si respectarii
procedurilor operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul spitalului.

(3) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor pe baza de
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semnaturd, dupa aprobarea acestuia prin ordin al ministrului transporturilor.

ART.75
Modificarea Regulamentului de organizare si functionare se face cu avizul
Consiliului de administratie si se aproba prin ordin al ministrului transporturilor.

MANAGER,
Ec. Radulescu Georgeta
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